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STORT TACK

till Ungdomsstyrelsen och alla som har varit en del av arbetet med den
tredje upplagan. Alla referensgruppsdeltagare och queerpedagogiska
néatverket vars respons har varit ovarderlig. Eddie Summanen for
feedback och respons genom hela processen samt tillsammans med
Christoph Fielder for boktips, filmtips och revideringen av ordlistan.
Carlos Diaz for feedback kring revideringen av évningen »Gissa medlem-
meng. Tack till samtliga som pa olika satt har bidragit med inspiration,
kritiska reflektioner, pepp och erfarenheter. Sist men inte minst tack

alla Bryt!-utbildare som stdndigt arbetar med att sprida och utveckla
metoderna i materialet.

Sedan Bryt! lanserades for férsta gangen den 15 mars 2005 har
mycket hént. Over tiotusen personer har utbildats utifran metoderna
och materialet har natt ménga fler. Bryt! har moétts av ett intresse vi
aldrig hade rdknat med vilket ar fantastiskt roligt.

I denna tredje upplaga har vi tagit bort en del gamla men lagt till desto
fler nya 6vningar. Vi har lagt mer fokus pa normer kring funktions-
férmaga, etnicitet, hudférg, religiositet, konsidentitet och kénsuttryck.
I de 6vningar som &r med sedan tidigare upplagor finns det dessutom
omformulerade och nya fragor att arbeta vidare kring. Arbetet med den
tredje upplagan har skett inom ramen for projektet »Plats for mig?«
som finansierades av Ungdomsstyrelsen.

Forum for levande historia arbetar for demokrati, tolerans och méanskliga
rattigheter med utgangspunkt i Férintelsen och andra brott mot ménsklig-
heten, ur ett historiskt savil som ett samtida perspektiv. Myndigheten
bedriver en utatriktad verksamhet med inriktning pa kunskap, kultur

och utbildning.

RFSL Ungdom, Ungdomsférbundet fér homo-, bisexuella och transpersoners
rattigheter, dr Sveriges enda rikstdckande ungdomsorganisation for hbt-
personer. RFSL Ungdom arbetar normkritiskt med och fér ungdomar som
bryter mot normer géllande kon och/eller sexualitet. Detta gérs genom ett
brett socialt engagemang och ett intensivt paverkansarbete mot politiker,
myndigheter och andra beslutsfattare.
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INLEDNING

Bryt! handlar om normer och makt

Normer &r forestéllningar, idéer och oskrivna regler som formar oss som
individer, vara relationer till andra ménniskor och hela samhéllet. Normer
ar varderingar hos en sjdlv som man kan ha reflekterat mer eller mindre
kring att man faktiskt har. I alla sociala relationer i samhaéllet finns det
normer som utg6r granserna for hur vi férvantas och far vara. Eftersom
normer skapas och forhandlas i métet ménniskor emellan ar de ocksa
féranderliga och ser olika ut beroende pa tid och plats. Vissa normer som
handlar om hur vi ska bete oss tillsammans med andra ménniskor ar
positiva — som att vi inte ska spotta varandra i ansiktet eller g& in i andra
manniskor pa gatan. Vi anpassar oss till de flesta normer utan att tédnka pa
det. Att hidlsa med héger hand dr en vanlig sddan norm, en oskriven regel
som manga rattar sig efter utan att reflektera. Sa lange ingen bryter mot
normerna brukar de vara osynliga, inget man vanligtvis tdnker pa.

Normer har med makt att géra. Det finns normer som péaverkar samhéllet i
stort och avgdr vem som har méjlighet till inflytande 6ver samhallet eller
sin egen situation. Aven sddana normer &r i regel osynliga sé linge ingen
bryter mot dem. Fa hojer exempelvis pa 6gonbrynen nér Leila berdttar
om sin nya pojkvéan eller nadr Michel véljer att béra skjorta och byxor till
skolavslutningen eftersom det féljer normerna. Men om Leila istéllet
berédttar om sin nya flickvdn? Eller om Michel kommer i kjol och matchar
kladerna med nagellack? Med sma férandringar blir de bdda norm-
brytare som gér mot de oskrivna reglerna f6r hur en tjej respektive en
kille férvantas vara. Att alla férvantas vara antingen tjej eller kille ar
dven det en sadan oskriven regel, en norm som rader i samhéllet.

Det finns ocksa normer som handlar om hur en ménniskokropp férviantas
fungera och se ut. Fa personer som kan ga tanker pa att tva trappsteg
upp till en port gor att manniskor som sitter i rullstol har svart att ta sig
in. Att det &r norm i Sverige att vara vit och ha svensk bakgrund marks
till exempel genom att ménniskor som inte &r vita eller som har utldndsk
bakgrund utsétts for diskriminering pé& arbetsmarknaden eller i skolan.
Det innebar ockséa att personer som ar vita och har svensk bakgrund far
privilegier av att normerna ser ut som de gor. Samtidigt som det ofta
innebar nackdelar att bryta mot normerna far alltsa de som passerar
inom normerna foérdelar av det.

Tittar vi bakat i historien ser vi att normer férandras. Idag ar det séllan
nagot problem att som tjej i Sverige kla sig i jeans eller andra byxor, nagot
som tidigare i historien var helt tabu. Genom att se pa historien kan man



konstatera att normer &verallt och i alla tider har spelat en stor roll fér
vilka som blir fortryckta och diskriminerade. Idag har kvinnor rostrétt
och férvantas inte sluta arbeta sedan de fott barn. Normerna fér hur

man eller kvinnor ska vara har férandrats till viss del. Samtidigt hédnger
mycket kvar: Sverige har till exempel aldrig haft en kvinnlig statsminister
och kvinnor tar fortfarande ut den storsta delen av fordldraledigheten.

Normer hanger ihop med oréattvisor, diskriminering och fértryck. Om man
bryter mot normer genom att till exempel ha nedsatt syn eller hérsel, vara
homosexuell, vara transperson eller ha en mérk hudfarg sé far det konse-
kvenser. Det kan vara allt fran att bli trakasserad i skolan eller inte fa ett
jobb man soker till att bli utsatt for hatbrott. Manniskor som bryter mot
normerna klumpas dessutom ofta ihop och ses som likadana. Det ar till
exempel vanligare att nagon uttalar sig om hur alla bégar ar &n om hur
alla heterosexuella dr. Det dr ocksa vanligare att muslimer klumpas ihop
an att ndgon uttalar sig om hur alla kristna eller alla sekulariserade &r.

Bryt! ar ett normkritiskt material

Att Bryt! ar ett normkritiskt material betyder att vi véljer att undersoka
hur normer paverkar vara varderingar och var vardag, istéllet for att bara
fokusera pé och berédtta om ménniskor som bryter mot normerna. Genom
olika 6vningar ser vi till exempel hur normer bidrar till att m&nniskor som
inte passar in diskrimineras, och hur det ger férdelar och privilegier nar
man passerar inom normerna. Ovningarna syftar med andra ord till att

ge en djupare férstaelse av hur ojamlikhet och diskriminering fungerar.



Olika normer hanger ocksa ihop med varandra. Det rdcker inte bara med
att titta pa hur villkoren ser ut for olika grupper. Mdnniskors situationer
skiljer sig at &ven inom olika grupper: det &r till exempel skillnad pa vilka
férestéllningar det finns om en vit kille som kan g& och om en vit kille
som &r rullstolsburen. I 6vningarna ser vi darfér ocksa hur olika normer
samverkar.

Hur ser det ut hos dig?

I allt normkritiskt arbete &r det viktigt att titta p& och diskutera de
normer och strukturer som finns i det egna sammanhanget. Vager vissa
maénniskors ord tyngre dn andras? Vem eller vilka sétter reglerna for vad
som giller? Vad anses vara réitt och fel, normalt och onormalt? Ar det s&
att méanniskor blir krankta och/eller sdrbehandlade i det egna samman-
hanget, ddr man sjalv befinner sig?

Nér man arbetar med dessa perspektiv och metoder ar det ocksa avgérande
att man tittar pa sin egen position och pa hur man sjilv gynnas av olika
normer. Det kan handla om att reflektera kring fragor som: hur bidrar jag
personligen till att olika normer uppratthalls? Pa vilka satt far jag for-
delar av att vissa normer ser ut som dem goér? Hur kan jag dndra pa det?

Att normer bidrar till att vissa personer och grupper far férdelar gentemot
andra handlar inte om elakhet eller illvilja. Ofta &r det s& att man foljer
normer utan att tdnka pa det. Det kan handla om att man fragar en tjej om
hon har en pojkvén och pa sa sétt forutséatter att hon skulle vara hetero-
sexuell, eller att man antar att en person som dr morkhyad inte dr svensk
fastdn den har bott i Sverige hela sitt liv. For den som passar in i normerna
kan det vara svart att se hur man sjalv faktiskt paverkas av dem. Kanske
tvivlar man pa att normer finns 6verhuvudtaget eller pa att normer och
makt hdnger samman. Man kanske tar vissa privilegier fér givna och
missar att se hur dem faktiskt kommer av att man passar in i normen.

Oskrivna regler

Normer forblir ofta osynliga tills nagon bryter mot dem. Darfér kan man
ocksa prata om normer som just osynliga eller oskrivna regler. Att normer
fungerar pa det séttet gor ocksa att det kan vara svart att fa syn pa
normer som man sjalv passerar inom, men léttare att fa syn pa de normer
man bryter mot. Aven om man sjilv bryter mot vissa normer far man
manga ganger fordelar pa andra sétt, och &ven om man sjilv kan se
problem med samhallets normer hjdlper man samtidigt till att aterskapa
dem. Man kanske har upplevt och reflekterat kring vad det innebéar att
bryta mot heteronormen, men om man samtidigt &r en sekulér vit person
kanske man inte alls har tdnkt pa hur normer kring religion och hudfarg
paverkar en och ger en férdelar.



Det som foljer normen ses i regel som négonting »naturligt«, »bra« och
»sjalvklart«. Det visar sig exempelvis genom att heterosexuella inte
behover ykomma ut« fé6r ndgon och berétta att de ar hetero, att vita
personer séllan reflekterar kring vilka férdelar deras hudfarg ger dem
och att fa personer utan funktionsnedsattningar tdnker pa vilka férdelar
det ger en att kunna rora sig obehindrat, se och héra. Att sakna en funk-
tionsnedsattning, vara vit eller hetero ses helt enkelt som sa »normalt«
och »naturligt« att det 4r f& som ens tédnker pa det.

Bokens upplagg

Metoderna i de férsta kapitlen av Bryt! underséker vad normer &r och
hur ménniskor delas in i olika grupper. Efter det kommer évningar som
tittar pa hur normerna ser ut i samhaéllet och metoder med hjélp av vilka
man kan diskutera hur alla mé&nniskor &r delaktiga i att uppréatthalla
normerna. I slutet av boken finns dvningar och metoder for att omsétta
pratet i handling.

Bryt! togs ursprungligen fram med inriktning pa ungdomsorganisationer
och darfér handlade de flesta av fragorna i de tidigare upplagorna om hur
normerna ser ut i just organisationer. Sedan Bryt! kom ut férsta gangen
2005 har materialet och 6vningarna kommit att anvédndas i ménga andra
skilda sammanhang. I denna tredje upplaga har vi darfér genom fragor
och i texter forsokt lyfta att det lika gdrna som i organisationer kan
handla om hur normer tar sig uttryck i till exempel skolan eller pa arbets-
platsen. Ovningarna i materialet gar naturligtvis ocksa latt att 6verséitta
till manga andra sociala sammanhang.
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NORMKRITISK
PEDAGOGIK

Ofta nér man arbetar fér likabehandling och mot diskriminering bygger
upplégget pé att man vill skapa férstaelse, tolerans och empati for
ménniskor som blir utsatta for diskriminering, trakasserier och krank-
ningar. Det kan exempelvis handla om hbt-personer, muslimer eller
maéanniskor med funktionsnedséttningar.

Det finns en rad risker med att arbeta utifran ett sddant upplégg. For det
forsta ar det stor risk att man missar de normer och maktstrukturer som
gOr att vissa méanniskor ses som avvikare och andra som normala. Om
man exempelvis ldgger allt fokus pa problemet med att endast ett fatal
homo- eller bisexuella kdnner att de kan vara 6ppna med sin laggning i
skolan eller i arbetslivet missar man varfér homo- och bisexuella maste
beratta om sin sexualitet gang pa gdng medan heterosexuella inte behover
gora det. Man missar helt enkelt heteronormen.

For det andra &r det ofta en risk att man férutsatter att de ménniskor som
ska ldra sig om ménniskor som blir utsatta fér diskriminering inte blir
utsatta sjdlva. Om en grupp ska diskutera huruvida samkoénade par ska

fa gifta sig eller inte tdnker man sig oftast att gruppen bestar av hetero-
sexuella manniskor — trots att homo- och bisexuella finns &verallt.

For det tredje riskerar man att aterupprepa normer och inte férandra
nagot i grunden. Normer fungerar sé att avvikare ses som »onormala«
eller »konstiga« medan de som féljer normerna ses som »normala« och
»vanliga«. Men det ingar ocksa att de som tillh6r normen tillats diskutera
och tycka till om avvikarens villkor och rattigheter. Till exempel diskuteras
ofta samkdnade pars lamplighet att vara foraldrar med hanvisning till
sexuell l4dggning, medan heterosexuellas formaga att vara bra férdldrar
séllan eller aldrig relateras till sexuell 1dggning.

Vi har valt att vdnda pa perspektiven. Istéllet for att bara prata om de som
bryter mot normerna vill vi fokusera pa hur normer bidrar till att vissa
ménniskor ses som avvikare och andra som normala. P4 sa sétt menar vi
att man kan synliggéra och ifragasatta varfér manniskor diskrimineras,
inte bara tycka synd om och hjédlpa dem nar det vél sker. Kunskap om
avvikarens situation ar helt enkelt inte tillrackligt for att skapa réttvisa
villkor. Om man ser till kvinnors villkor kdnner de flesta till att de ar

sdmre 4n mans, och alla har ndgon gang under sitt liv tréffat en kvinna.
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Trots detta bestar ojamlikheterna mellan mén och kvinnor. Det dr alltsa
en fraga om makt och strukturer, inte bara om attityder. Utbildning om
hbt-fragor har under lang tid till stor del gatt ut pa att man far traffa en
transperson eller ndgon som ar homo- eller bisexuell for att pa sé sétt fa
kunskap och férhoppningsvis sluta diskriminera. Det ar inte tillrackligt.
Det behdvs dven kunskap om hur normer och makt fungerar for att kunna
férdndra samhallet i grunden.

Att arbeta normkritiskt innebér att man ser pa hur normer hénger ihop
med olika maktstrukturer. Manga av 6vningarna i Bryt! syftar just till att
synliggéra hur normer ar en frdga om makt, och att géra det tydligt for
deltagarna hur ojadmlikhet och diskriminering fungerar. Det upplédgget vilar
bland annat pa en tanke om att den som féar syn pa och kunskap om oratt-
visor ocksa har mycket storre maojlighet att forédndra sakernas tillstand.
Normkritisk pedagogik bygger med andra ord delvis pa forhoppningen

att ménniskor vill ga vidare till handling och fortsattningsvis férhalla

sig normkritiskt till sadant som sker i samhéllet och i den egna vardagen.
Négra av 6vningarna mot slutet av boken handlar just om hur man kan

ga vidare och skapa férédndring.
.
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KAPITEL1

SA ANVANDER DU *
DIG AV BRYT!

Det har kapitlet handlar om saker
som det kan vara bra att tdnka pa
nar du ska arbeta med Bryt!

Har hittar du tips och rad fér hur
du kan anvdnda dig av metoderna
1 resten av boken.

Ovningarna i det héar kapitlet
syftar till att skapa bra samtals-
klimat och gruppdynamik.
Valkommen och lycka till!




Metoderna i det hir férsta kapitlet skiljer sig fran dem i resten av
boken i den bemairkelsen att dessa metoder framst handlar om att
skapa ett bra samtalsklimat och en schysst stamning i gruppen.
Det giller att alla deltagare far komma till tals och att man lyckas
skapa ett bra klimat i gruppen fér att kunna genomféra metoderna
i de andra kapitlen. Du kanske har andra metoder for att skapa bra
samtalsklimat? Tveka inte att anvénda dig av dem i sadana fall.

Att leda grupper: fére, under, efter

Det kan underlétta att ha en eller flera andra personer att ta hjalp av nar
du ska genomféra évningarna i boken. Det kan handla om att samarbeta
med nagon annan férsta gangen du anvénder dig av metoderna, att ha
nagon som kan titta pa nar du genomfoér en 6vning for att sedan ge dig
respons, eller att vara nagra stycken som kan tréffas och bolla tankar
kring hur det har gatt att anvdnda 6vningarna. Det ar alltid lattare att
fa syn pa vad som hénder i de grupper som du leder ifall man hjilps at.
Ibland funkar inte en 6vning férsta gangen man gor den eller sa funkar
den inte i vissa grupper. Det &r inte hela vdrlden. Vaga testa och lara dig
av dina misstag.

Du som leder évningarna bor ha erfarenhet av liknande arbete. Det allra
bésta 4r om du har varit med som deltagare nér nadgon annan har anvént
sig av metoderna. Da ar det lattare att férsta och kénna igen diskussion-
erna som kommer upp. Som ledare ar det viktigt att du har tdnkt en del
kring normer och hur de paverkar dig innan du borjar anvidnda 6vningarna.
Annars finns risken att du omedvetet dterskapar normer istéllet for att
ifrdgasétta dem.

Borja girna ett utbildningstillfdlle med att brainstorma kring ordet normer,
sa att alla medverkande far en gemensam forstaelse for vad ni kommer
att prata om. For vissa kanske normer &ar ett nytt begrepp som behdover
fortydligas, medan andra kan ha fatt intrycket att mélet med 6vningarna
skulle vara att skapa ett samhaélle helt utan normer. Syftet med en inled-
ande brainstorm kring ordet normer ar att géra det tydligare for alla
vilken typ av normer évningarna handlar om.

Anpassa till gruppen

Anpassa O6vningarna till gruppen och inled en 6vning forst nér du kdnner
dig trygg med och redo fér den. Kann dig fri att anpassa och géra dndringar
nér du anvander dig av 6vningarna. Podngen &r att de ska fungera i din
grupp, inte att du ska f6lja boken till punkt och pricka. Fundera ocksa
igenom ditt eget syfte med varje 6vning innan du sétter igang. Kom ihag

13



att det ar du i egenskap av ledare som styr och att du genom féljdfragor
paverkar vilken vdg som samtalen tar. Nar du jobbar normkritiskt dr det
mycket viktigt att tdnka pa att diskussionerna ska handla om normen,
eftersom det annars finns en risk att pratet bérjar handla om avvikare
fran normen. Det géller ocksa att samtalet inte fastnar i vad enskilda
personer i gruppen tycker ar »normalt« eller inte.

Gloém inte bort att alla grupper ar blandade och bestéar av personer som
bade passerar inom normer och bryter mot normer péa olika sétt. Hur ser
din grupp ut? Tédnk gdrna igenom hur 6vningarna kommer att upplevas ur
en normbrytares synsétt, beroende pa vilket perspektiv eller vilka normer
respektive 6vning handlar om. Fraga dig sjélv: kan alla gora den hér
6vningen? Blir rummet otryggt om jag goér den hir évningen, p& bekostnad
av den/de som bryter mot normen? Om du kdnner dig oséker nar du ska
gora en viss 6vning kan det vara béttre att géra ndgon annan 6vning som
du kénner dig sdkrare pa.

Konflikter och gruppdynamik

Forhoppningen med 6vningarna ar att de ska védcka intresse och nyfikenhet.
Trots det kan de skapa reaktioner som inte enbart dr positiva. Det kan till
exempel kdnnas ovant och hotfullt fér deltagarna att upptécka de fordelar
som kommer av att f6lja normen. Det kan ocksa vara jobbigt att pAminnas
om vilka nackdelar som f6ljer f6r den som inte lever enligt normens regler.
Men lat dig inte skrdmmas av de reaktioner som kan komma upp pa vidgen
utan prata istéllet om dem. Varfor vécker de hér fragorna sa starka reak-
tioner? Varifrdn kommer reaktionerna? Ar det rddslor fér det annorlunda
eller ar det tanken pa att férlora makt och status som ar jobbig?

Fundera redan innan du borjar med 6vningarna kring hur du vill hantera
olika situationer som kan dyka upp. For en bra process kravs en trygg,
tilldtande stdmning. Radslor och aggressivitet blockerar mojligheten

till ett bra samtal och det &r du som ledare som bestdmmer var gransen
ska ga for vad som far sdgas. Hur vill du agera om det félls rasistiska
kommentarer? Hur hanterar du det om nagon blir kréankt av vad en annan
deltagare sédger eller gér? Hur ar det mdjligt att bade ha hogt i tak i
samtalen och samtidigt inte lata 6vningarna bli tillfdllen for att ifraga-
sétta och klanka ner pé personer och grupper som bryter mot normer?

Se dig sjalv

Malet med Bryt! 4r att bade ledare och deltagare ska fa syn pa, reflektera
kring och verktyg att fordndra varderingar som man sjalv har och normer
som rader i ens omgivning. Koppla darfér évningarna till hur det ser ut

i den egna organisationen, skolan eller arbetsplatsen. Det ar viktigt att
forsoka hitta konkreta exempel. Vilka normer har vi i var organisation?
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Hur gar snacket? Vilka oskrivna regler finns hos oss? Vilka grupper har
bést position inom organisationen? Formulera fler fragor som angar din
férening, skola eller arbetsplats och 1at alla ingé i samtalet.

Oavsett hur manga eller vilka av metoderna som gruppen far préva pa

sa kan det vara en bra idé att som avslutning pa en workshop eller utbild-
ningstillfadlle summera tankarna om det egna sammanhanget och fundera
pa olika sétt att konkret arbeta vidare med fragorna. Gor gédrna nagon av
ovningarna i det sista kapitlet for att prata om hur deltagarna kan skapa
férandring.

Material

I bérjan av varje 6vning star det angivet om du behoéver nagot sarskilt
material och i s& fall vilket. Det finns vissa saker du behover for att
genomfdra de flesta 6vningarna, saker som det alltid ar bra att ta med
sig eller i férvég se till att det finns pa den plats dar utbildningen ska
genomfdras. De saker som du néstan alltid kommer att behéva ar:

[> Whiteboard/bladderblock
[> Whiteboardpenna/spritpenna

Bilder och texter

Flera av 6vningarna i Bryt! forutsétter att du anvinder dig av bilderna
som finns i boken. Du kan till exempel ta ut bilderna ur boken och
laminera dem, sa blir det ldttare att anvdnda dem med olika grupper.
Pa sa satt haller ocksa bilderna langre.

I kapitel fyra och fem finns 6vningar som kraver att du anvander dig av
nagra texter som finns i boken. Forutséatt inte att alla kan ldsa den tryckta
texten. Det finns en risk att exkludera personer som har nedsatt syn,
nagon form av begdvningsnedsattning eller inte behéarskar spraket om
alla deltagare forvintas tillgodogéra sig texterna pa ett och samma sitt.
Om du vill anvénda dig av 6vningarna med texterna och inte kdnner
gruppen val behover du i forvég ta reda pa vilka hinder det kan innebéara
att anvénda sig av en tryckt text pa svenska.

Nér du véljer att anvédnda dig av 6vningarna med texterna, férsok da att
underlétta for deltagarna. Det kan till exempel handla om att kopiera
upp och dela ut texterna till gruppen. Las gidrna texterna hogt eller lat
deltagarna ldsa upp dem for varandra sa att det finns maéjlighet att f6lja
med i texten genom att ldsa och/eller lyssna. Om det finns mdjlighet kan
det dven vara bra att ge deltagarna mojlighet att 14sa igenom texterna
infor utbildningstillfallet eller under en ldngre paus.
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Att prata om texter

Nar du goér 6vningarna med texterna ar det bra att ga igenom vissa
saker tillsammans med gruppen for att kunna hitta en gemensam
forstaelse. Efter att deltagarna har l4st ndgon av texterna kan
gruppen girna borja med att samtala kring frdgorna nedan,

for att se hur alla har forstatt texten.

Alla laser och tolkar texter pa olika séatt. Att hitta en gemensam
forstaelse betyder inte att alla maste tycka samma sak. Istéllet
handlar det om att ta reda pa hur deltagarna har férstatt och tolkat
texten och att rdta ut eventuella fragetecken som kan finnas. Samtala
gédrna inledningsvis kring texten/texterna utifran f6ljande fragor:

» Finns det ndgra ord som behéver férklaras? Skriv pa whiteboard/
blddderblock upp de ord som vacker fragor tillsammans med
férklaringar. Lat gdrna gruppen hjalpas at att férklara ord och
begrepp och 14s sedan upp dessa hdgt.

P Vad har man uppfattat att férfattarna vill med texten? Har deltagarna
olika tolkningar av det eller har alla fatt samma uppfattning?

P Vem eller vilka vénder sig texten till?

P Finns det nagot »vi« i texten? Varfor tror ni forfattarna har valt
eller inte valt att skriva i »vi«-form?

Bryt! gar ocksa att ladda ned gratis som pdf till din dator frdn RFSL
Ungdoms hemsida om du istéallet for att kopiera vill skriva ut bilderna
och/eller texterna: http://www.rfslungdom.se
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METOD: GRUPPREGLER

Innan det dr dags att borja med ett arbete i en grupp kan det vara bra
att uppréatta gemensamma regler. Syftet med den hidr metoden &r att
skapa en bra gruppdynamik genom att tillsammans komma 6verens om
hur man ska forhalla sig till varandra.

Material
> Whiteboard/blddderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna

Nar man satter upp gruppregler tillsammans kan det vara bra att
formulera hur man vill att klimatet ska vara istallet f6r hur man
inte vill att klimatet ska vara.

Exempel: Alla far tala till punkt
Istéllet for: Vi avbryter inte varandra

Gor sa har

Be deltagarna spéna om vilka regler de tycker ska finnas. Beroende pa
gruppens storlek kan det vara bra att férst ge deltagarna mdjlighet att
samtala tva och tva och lata smagrupperna komma med nagra férslag var.
Skriv sedan upp alla férslagen och diskutera dem i helgrupp. Om gruppen
har missat ndgonting som du tycker ar viktigt, ta i sa fall sjalv upp det och
lagg till det bland reglerna. Skriv slutligen upp reglerna pa ett stélle som
ar val synligt under hela den tid ni ska jobba tillsammans, till exempel pa
en whiteboard langs fram i rummet eller pa ett papper som du faster pa
dorren.

Tank pa att...

Det ar viktigt att det finns utrymme for olika asikter, men det far aldrig
vara pa bekostnad av nagon. Att slippa bli utsatt b6r vara viktigare &n att
ha méjlighet att uttrycka precis allt man tycker och tdnker. Om en regel
ar: "Det ska vara hogt i tak”, s& beh6ver en annan regel vara: "Alla ska
respektera varandra”. Om det rér sig om en grupp som jobbar tillsammans
kontinuerligt eller under en langre tid ar det viktigt att f6lja upp den hér
o6vningen. Fungerar reglerna? Saknas nagonting?
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METOD: RUNDOR

Det dr viktigt att det finns utrymme for alla deltagare att komma till
tals. Det finns olika metoder for att skapa demokratiska méten och
samtal. Ett enkelt sdtt ar att arbeta med »rundor«. Syftet med den

héar metoden adr att skapa lika villkor for alla i gruppen att kunna prata
med och lyssna till varandra.

Gor sa har

En runda gar till sa att alla sitter i en ring och deltagarna far ordet en
och en i taget. Var och en talar till punkt medan de andra aktivt lyssnar.
Nér en person ar klar ldmnas ordet 6ver till den bredvid och péa sa satt
gar man en runda genom hela gruppen, utan att ndgon far kommentera
eller avbryta innan rundan ar klar.

Man kan ocksa anvinda en »talking stick«, en sak som skickas runt, sa

att den som har ordet far ndgot att halla i. Det kan underlatta for den

som blir avbruten att papeka vad som sker genom att da till exempel séga:
»Nu héller jag i var talking stick. Det betyder att det &r min tur att prata
och att du ska lyssna«. Samtidigt ger det en chans a4t dem som tar mer
plats &n andra att fa syn pa hur ofta och lange de faktiskt haller i denna
»talking stick¢, sa att de da kan ta ett steg tillbaka och ldmna mer plats

at andra.

En runda kan anvéandas till att borja och avsluta méten eller inleda och
avrunda ett dmne.

Ma-runda och pronomenrunda
Borja girna ett utbildningstillfalle med att géra en ma-runda och/eller en
pronomenrunda.

Under en ma-runda far var och en av deltagarna berédtta om hur de mar
just idag. Pa sa satt kan man skapa mer férstéelse for om nagon ar trott
eller har en délig dag, istéllet for att kanske bli arg eller irriterad pa den
personen.

Under en pronomenrunda far var och en av deltagarna berétta vilket
pronomen de 6nskar att bli kallade, sa att du som ledare och resten

av gruppen kan tala om personer pa ratt satt utan att goéra felaktiga
antaganden om personers kon. Pronomen ar det ord man anvénder for
att prata om nagon i tredje person. Det kan till exempel vara han, hon
eller hen. Hen &r ett konsneutralt pronomen som man kan vilja bli kallad.
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Tank pa att...

Om nagot dr oklart kan du vélja att som ledare stédlla en fraga under
rundan for att klargéra vad personen menar, men annars ar det viktigt
att man bara talar nér det dr ens egen tur. Nar man har en pronomen-
runda i gruppen &r det inte meningen att det ska bli diskussion kring
vilket pronomen négon deltagare vill bli kallad. Syftet med pronomen-
runda &r tvartom att alla ska ha ratt att sjdlva vélja sitt pronomen utan
att bli ifragasatta eller utfragade.

Rundor dr en metod som har utvecklats och anvénts av
feminister i olika sammanhang.
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KAPITEL 2

NORMER,
SA FUNKARDET!

Heteronormen ar en av de starkaste
och mest grundldggande normerna
i vart samhélle. Den handlar om att
man maste vara antingen kille eller
tjej, att tjejer och killar forvantas
vara olika och att det anses vara
sjalvklart for tjejer att bli kara i
och attraherade av killar
och tvartom.

Heteronormen hianger samman med
starka normer som ger manniskor
olika fordelar beroende pa till exempel
hudfarg, funktionsférmaga
och klass.

Det héar kapitlet innehaller metoder
for att borja fa syn pa och fundera
kring vad normer ar och hur de
formar vara satt att tdnka
och agera.




METOD: GISSAHETEROT

Den hir metoden handlar om att fa syn pa sina egna och samhillets
forestédllningar och normer kring heterosexualitet. Vanligtvis dr det
personer som bryter mot de hdr normerna - till exempel homosex-
uella - som blir utpekade och diskuterade. Nu ska vi istédllet vinda pa
perspektiven. Syftet dr att synliggora och ifragasatta heteronormen,
den manga vanligtvis tar for given.

Material
[> Kopior av bilderna pé sidorna 28-41
> Whiteboardtavla/bladderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna

Gor sa har

Lagg ut bilderna pa ett stort bord eller pa golvet sa att alla kan se dem.
Be deltagarna att vdlja varsin bild som de tror visar en heterosexuell
person. Gor en runda och gé igenom de valda bilderna en i taget. Lat den
som valt bilden férklara varfér man har valt just den. Summera bildvalen
genom att skriva en lista pa tavlan och upprepa sedan hégt de kriterier
som deltagarna har gatt pa nir de valt ut bilderna, till exempel »machoc,
»manlig«, »smink« eller »vanlig tjej«.

Diskutera

Lat deltagarna diskutera f6ljande fragor tva och tva:

P Hur spelar samhallets normer kring kvinnligt och manligt in nér det
kommer till att avgéra om nagon ar heterosexuell?

P Hur ser samhallet olika pa ménniskors sexuella laggning beroende
pa vad de har for hudférg, klasstillhérighet eller trosuppfattning,
om de har eller saknar en synlig funktionsnedséttning?

Avsluta med att diskutera i helgrupp och summera samtalen om
heteronormen.

Tank pa att...

Nér man pratar om heteronormen glider samtalet ofta 6ver till att handla
om homosexualitet, bisexualitet eller transpersoners kénsuttryck istéllet.
Da far man inte syn pa heteronormen, den bara ar. Tank da pa att hetero-
normen och det som ses som normalt formas av att prata om det som inte
»passar in«. Till exempel innehaller en kommentar som »bogar ar fjolliga«
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pastaendet att heterosexuella killar inte ar fjolliga. Stanna gédrna upp och
diskutera med gruppen varfor detta hdnder: varfor ar det enklare att prata
om de som avviker 4n om normen? Arbeta sedan vidare och kom ihég att
det dr heteronormen som diskussionen ska handla om.

Om deltagarna forsoker sla fast sanningar om personerna pa bilderna kan
du behéva pdminna om att man faktiskt inte vet nagot om dem. Det kan
till exempel handla om att deltagare hdvdar att en person inte skulle fa
vara homosexuell enligt sin religion och darfér maste vara heterosexuell,
eller att en person maste vara homosexuell om det &r svart att avgora
vilket k6én den har. Man kan oméjligt veta vilka personerna pa bilderna

ar eller vilken sexuell ldggning de faktiskt har. Syftet &r att fa syn pa och
forhalla sig kritiskt till sina egna och samhallets forestéllningar, inte att
arbeta med sanningar.

METOD: VEM TAR VEM?

I vart samhaille kretsar mycket kring att man ska vara ihop eller vilja
vara ihop med nagon. Bostads- och familjepolitiken utgar ofta fran att
tva vuxna ska leva tillsammans och filmer och bocker handlar ofta om
manniskors lingtan efter att inga i en parrelation. Men hur kommer
det sig att vissa relationer uppfattas som mer sannolika dn andra?
Syftet med den hir 6vningen &dr att fa syn pa normer och sociala
grianser kring sexualitet kopplat till kon, funktionsférméaga, klass-
tillhorighet, hudfirg och alder.

Material
[> Kopior av bilderna pa sidorna 28-41
> Whiteboardtavla/bladderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna

Gor sa har

Lagg ut bilderna sa att alla kan se dem. Be deltagarna valja bilder utifran
vilka de tror har en kérleksrelation till varandra. Lat gruppen fritt fundera
och diskutera kring vilka de tycker verkar passa ihop. De behover inte
komma 6verens. Det dr snarare en bra grund fér samtalet om manga olika
relationer foreslas.

Undvik gérna att tala om par och fraga istéllet efter relationer, men gor

inte nagon podng av den atskillnaden eftersom det handlar om att fa syn
pa vilka relationer man tar foér givet. Det handlar om vilka ord du véljer
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nér du ger instruktioner till deltagarna. Om du undviker att tala om par i
instruktionerna ger du mojlighet for deltagarna att vélja relationer mellan
fler &n tva och skapar pa sa satt utrymme for att sedan diskutera tvasam-
hetsnormen som oftast visar sig vara valdigt stark i valen av relationer.

Diskutera

Lat deltagarna motivera relationerna som de har foreslagit.

Ga en runda och stall foljdfragor:

» Hur har relationerna valts ut?

P Hur har ens val paverkats av den alder, hudfirg, funktionsférméga eller
klasstillhorighet som man har uppfattat att personerna pa bilderna har?

Skriv upp stédord utifran vad deltagarna sédger och sammanfatta genom
att 1dsa upp stédorden hogt for alla. Diskutera sedan hur det kommer sig
att manniskor ofta parar ihop personer fran samma grupp eller kategori
med varandra, till exempel vita med vita, personer utan synliga funktions-
nedséttningar med varandra, medelklass med medelklass. Diskutera ocksa
varfor det oftast 4r just par som bildas och inte relationer dér fler &n tva
lever tillsammans?

Tank pa att...

Det ar viktigt att samtalet inte fastnar i vad enskilda personer tycker ar
normalt eller inte, eller hur nédgon sjdlv ser pa olika grupper. Metoden
handlar om att fa upp 6gonen for oskrivna regler som finns kring vilka
som far vara tillsammans och att prata om vad som &r vanligast att se i
media och pa stan.
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METOD: GESTALTA KON

Normer och maktstrukturer kring manligt och kvinnligt paverkar inte
bara hur vi tinker utan ocksa hur vi beter oss. En person som uppfattas
som en kvinna férvidntas rora sig och agera pa sitt som anses vara
feminina. Samma sak géaller fér méan och maskulinitet. Det som
uppfattas som maskulint eller manligt virderas dessutom hégre

och ges mer utrymme. Syftet med den hir 6vningen ar att undersoka
normer och forestédllningar kring kon pa ett konkret och fysiskt sétt.

Gor sad har

Inledningsvis ska alla deltagare sitta i en ring. Be alla att hitta en bekvdm
stillning och kdnna efter hur de sitter i stolen, hur de har armarna och
hur fétterna kdnns mot underlaget.

Be dem sedan forestélla sig en schablon av en valdigt kvinnlig kvinna. Om
det &r svart att komma pa ndgon kan man ténka pa en kéndis, ndgon fran
en tv-serie eller bara en fantasifigur. Uppmana deltagarna att vilja forsta
béasta bild som dyker upp. Ge dem lite tid att riktigt se bilden framfér sig.

Nu ska alla sétta sig s som de forestéller sig att schablonen sitter.
Be deltagarna 4n en gang kdnna efter hur de har armarna, hur fétterna
kénns och hur hallningen paverkas.

Be dérefter deltagarna att ldmna sin plats i ringen och boérja réra sig runt
i rummet pa ett sdtt som schablonen skulle géra.

Nar deltagarna rort sig runt i rummet en stund ska de bdrja uppmark-
samma varandra. De kan hélsa pa varandra om det kdnns som att
schablonen skulle gora det.

Berétta att schablonen plotsligt far brattom att hinna med bussen och
darfér maste skynda sig till busshallplatsen. Lat deltagarna jakta runt
i rummet en stund. Beratta att alla kommer fram till busshallplatsen,
stannar dar och plétsligt blir valdigt kissnddiga. Uppmana deltagarna
att gora vad schablonen hade gjort i samma situation.

Beratta for deltagarna att bussen kommer och 14t de sedan atervdnda till
sina platser i ringen.

Nu ska deltagarna férestéalla sig en schablon av en valdigt manlig man, en
riktig karlakarl. G6r sedan 6vningen en gang till med den nya schablonen.
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Diskutera

Diskutera sedan hur det kidndes att réra sig som de har schablonbilderna
av kvinnor och mén. Fanns nagra skillnader och hur kédndes de? Vad tar
man for utrymme i de olika rollerna? Finns det likheter mellan hur mén
och kvinnor férvéantas bete sig? Vad far det till exempel fér konsekvenser
nér en kvinna ror sig mer som schablonbilden av en man?

Tank pa att...

Manga kan kdnna prestationskrav kring att roéra pa sig eller agera infor
andra. Det kan ocksa vara laddat med obehag att gora den hér 6vningen
i en grupp dédr man inte kdnner sig trygg. Var noga med att betona att
det inte ar fraga om att skddespela och att det inte finns nagot ratt eller
fel, bra eller daligt. Det &r ocksa viktigt skapa en sadan miljo att alla kan
kanna att det ar fullkomligt frivilligt att delta. F6lj gdrna upp den har
o6vningen med metoden »Ramarnac.

METOD: RAMARNA

I vart samhadlle har vi mer eller mindre uttalade regler for hur man ska
vara som tjej och som kille. Man kan sdga att det dr tva ramar som alla
ska passa in i. Antingen ska man vara i killramen dar manlighet finns
eller sa ska man vara i tjejramen dar kvinnlighet finns. Syftet med
metoden &r att fa syn pa hur de hir reglerna ser ut och hur de hinger
ihop med normer och maktstrukturer kring etnicitet, konsuttryck och
sexualitet. En viktig del av metoden adr att samtala kring vilken roll
ramarna spelar for vilken makt och status man far.

Material
> Whiteboardtavla/bladderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna

Gor sa har

Berdtta om vara samhdallsramar f6r kon och att deltagarna nu ska fa
undersoka dessa ramar. Rita tva ramar, det vill sdga tva stora fyrkanter,
bredvid varandra s& att alla ser. Berdtta att deltagarna kommer att fa
fylla i ramarna, en ram i taget, men att forst ska alla diskutera i mindre
grupper kring négra fragor:
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P Vad anses vara manligt i samhéllet idag? Vad anses vara kvinnligt?
Hur ska tjejer och kvinnor bete sig och se ut i vart samhalle?
Hur ska killar och mén bete sig och se ut?

Podngtera att det handlar om hur det ser ut i samhallet i stort, inte hur
man sjalv personligen tycker att det bor vara. Det géller att bryta ned
begreppen maskulint och feminint i mindre delar och séka efter egen-
skaper, uttryck och handlingar som anses vara maskulina eller feminina.
Ga sjalv runt och diskutera en stund med varje grupp:
P Vilka betydelser ldgger man in i begrepp som maskulin eller feminin?
Vad krévs for att en person ska anses vara manlig eller kvinnlig?
Hur ska personen se ut, vad ska den géra pa fritiden, vad dter ndgon som
dr manlig eller kvinnlig? Hur lever manliga eller kvinnliga personer?

Atersamlas sedan i helgrupp. G4 en runda och skriv upp stédord i ramarna
utifran vad deltagarna tar upp, till exempel »stark«, »sminkad«, »kate,
»moderlig«. Fyll i en ram i taget och samla ett antal ord och egenskaper i
den férsta ramen. Ga gérna en runda till p4 samma ram om det &r en liten
grupp eller blir fa ord. G& darefter vidare till ndsta ram och gor pa samma
sétt med den. Skriv upp det som beskrivs som kvinnligt i tjejramen och
det som beskrivs som manligt i killramen. Deltagarna behover inte halla
med varandra om alla ord i ramarna, det ar tvartom berikande for diskus-
sionen med manga olika perspektiv.

Diskutera

Samtala i helgrupp kring féljande fragor efter att bada ramarna &r ifyllda:

P Vad tanker man nér man ser alla orden?

P Varfor ar det manga ord i killramen som vérderas hogre?

P Ar det méjligt att leva upp till alla orden i ramarna?

P Vad far man for fordelar av att halla sig inom ramarna?

P Hur skiljer sig normerna fér vad som ar manligt eller kvinnligt at nar
man tittar pa olika grupper? Hur paverkas det till exempel av alder,
klass, etnicitet, funktionsférméga eller konsuttryck?

Lagg gérna till nagra podnger om de inte kommer upp, som att det ar
omdjligt att leva upp till alla orden i ramarna. Var tydlig med att kill-
ramen kan placeras hogre upp 4n tjejramen eftersom manlighet och killar
védrderas hogre i vart samhélle dn kvinnlighet och tjejer. Peka ocksa pa
hur manliga mén och kvinnliga kvinnor antas vara heterosexuella i vart
samhalle.
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Ga vidare

Rita en tunnare ram runt om den ifyllda ramen. Be deltagarna fundera pa
vad tjejer eller killar kan géra dven om det kanske inte anses vara typiskt
killigt eller tjejigt. Skriv upp de saker som deltagarna séger i den tunnare
ramen. Det kan handla om nir tjejer gér nagot som star i killramen som
att snusa och slass, eller om nér killar gér sant som star i tjejramen som
att sminka sig eller le mycket.

Diskutera sedan:

P Ar det nagra av orden som skulle funka i bada ramarna? Vilka?

P Vilka ord funkar absolut inte i bdda?

P Vad hédnder om négon gar utanfér ramarna for mycket eller pa fel satt, till
exempel om en tjej tar mycket plats eller om en kille dr valdigt kénslig?

P Vad finns det for skillnader i vad som d& hénder for killar respektive tjejer?

Tank pa att...

Poangtera garna avslutningsvis hur sndva ramarna ar for alla manniskor
och att mélet dr att ramarna ska luckras upp och inte vara lika begrédn-
sande. Om du har skrivit pa en whiteboard kan det vara enkelt att gestalta
den podngen genom att sudda ut sjidlva ramarna sa bara orden star kvar
pa tavlan, som egenskaper och attribut alla skulle kunna fa ha tillgang till.
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KAPITEL 3

EXTREMT
OCH
STEREOTYPT

I budskap fran media eller hoger-
extrema grupper blir normer och
forestallningar ofta valdigt tydliga.
Att titta pa reklam eller flygblad
ar darfor ett bra satt att fa syn
pa normer.

Valdigt 6verdrivna bilder kan vara
latta att avfarda och inte ta pa allvar,
men eftersom media och politisk
propaganda paverkar alla ménniskor
ar det viktigt att diskutera sambandet
mellan sddana bilder och hur man
ser pa manniskor 6verlag
1 samhallet.




METOD: HELT NATURLIGT?

Budskap fran higerextrema grupper brukar ofta vara tillspetsade

och relativt ldtta att avfarda. Men hogerextrema grupper anvinder
ofta argument som bygger pa idéer som ér utbredda i samhallet, till
exempel idén om hur en normal familj ska se ut. Utifran bilderna och
diskussionsfragorna i den hir 6vningen kan man vinda och vrida pa
dessa idéer. Syftet dr att diskutera kopplingar mellan mer eller mindre
extrema uttryck for heteronormen.

Material
[> Bilderna pé sidorna 46-47
> Whiteboard/bladderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna

Varje samhélle har en tendens att tro att just deras sdtt att se pa virlden
ar det enda ratta. Men vad som ses som naturligt och evigt férdandras
historiskt och mellan olika kulturer. Tanken om heterosexualitet som

»det mest naturliga« och bilden av kdrnfamiljen som det som »alltid har
varit ar véldigt utbredd i vart samhaélle. De hér vérderingarna lever inte
av sig sjélva, utan férsvaras av olika grupper. I nadgra av bilderna som hor
till denna évning blir det dven tydligt hur man i politisk propaganda ofta
visar pa vad man 4r emot snarare 4n vad man &r for.

Diskutera
Den 6vre bilden pé sidan 46 &r en bild fran den hogerextrema gruppen
Nationaldemokraterna. Lat deltagarna diskutera i grupper om tva eller tre:
P Vad vill man sdga med den hér bilden?
P Vilka signaler ger bilden om vad som anses vara »normalt«

eller »naturligt«?
P Finns det liknande férestdllningar utanfér de hogerextrema grupperna?

Den undre bilden pa sidan 46 kommer fran den 6ppet nazistiska

organisationen Nationalsocialistisk front. G6r gédrna en ny grupp-

indelning. Lat deltagarna diskutera kring f6ljande fragor:

P I flygbladet star det: »Lat vara barn véxa upp i ett tryggt harmoniskt
samhdélle.« Vems barn menar man da, vilka ar »vi«?

P Vad menar man med trygghet och harmoni i sammanhanget?
Vem omfattas av den tryggheten och vem far inga i den harmonin?

P Varfor pastar man i flygbladet att samhéallet maste bygga pa just
heterosexuella par?

P Varfor star det om sexuella 6vergrepp i flygbladet?
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Den tredje bilden, pa sidan 47, kommer fran en reklamkampanj som en
kristen organisation genomférde i Stockholms tunnelbana hésten 2007.
Diskutera pa nytt i smagrupper:

P Vilka likheter och skillnader finns mellan hégerextremisternas budskap
och Bevara Aktenskapet-kampanjen?

P I debatten om samkdnade par och fordldraskap hérs ofta argument om
att det ar viktigt for barn att véixa upp med en manlig och en kvinnlig
férebild. Vad betyder det? Vilka egenskaper och attribut ska man ha fér
att anses vara en manlig eller kvinnlig férebild?

Summera samtalet och 6vningen genom att diskutera féljande i helgrupp:

P Vilka likheter och skillnader finns det mellan budskapen fran de
hogerextrema grupperna och normerna i samhaéllet i stort?
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METOD: SAMTAL OM REKLAM

Ett sdtt att fa syn pa ett samhilles normer och ideal dr att titta pa hur
minniskor beskrivs i media, sdsom tv, tidningar, radio och internet.
Mest overdrivet, och darfor tydligast, dr det kanske inom reklamen.

I den hir 6vningen finns svenska reklambilder fran olika tider som
sdger nagot om idealen for mén, kvinnor och familjer nu och da.

Syftet ar att deltagarna ska diskutera historiska och samtida ideal
utifran bilderna.

Material
> Reklambilderna pé sidorna 48-50
> Whiteboard/bladderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna

Gor sa har

Visa de dldre reklambilderna pa sidan 50 och be gruppen att diskutera:

P Vad kan man séga om mansidealet under den héar tiden? Hur skulle man
vara och vad skulle de vilja géra?

P Vad kan man séga om kvinnoidealet? Hur skulle kvinnor vara och vad
skulle de vilja géra?

P Hur skulle relationen mellan kvinnor och mén vara?

P Vilken bild fanns i samhéllet av kvinnor, mén och sexualitet under
denna tid och hur ser bilderna ut idag?

Skriv gédrna upp vad som ségs i listor pa bladderblock eller whiteboard.

Det kan till exempel handla om en lista om kvinnoideal, en om mansideal

och en om familjeideal. Upprepa svaren hogt for deltagarna sa att det hela

blir tydligare. Fortsitt sedan med att diskutera utifran de nyare bilderna

pa sidorna 48-49:

P Hur ser dagens kvinno- och mansideal ut? Hur ser dagens familjeideal ut?

P Vad far dessa ideal for foljder i samhéllet i stort?

P Hur kan det vara ett hot att nallen far ta pa sig en kldnning?

P Varfér har ménnen pa baten boots och heltédckande klédder pa sig medan
kvinnorna bara har sma bikinis?

Sammanfatta 6vningen genom att diskutera i helgrupp:

P Vad finns det for skillnader och likheter mellan dagens kvinno- och
mansideal och de som kommer till uttryck pa de dldre bilderna?
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Lat vara barn véxa upp 1 ett
tryggt harmoniskt samhille
med tva fordldrar - en mor och
en far - utan sexdvergrepp och
patvingade onaturliga normer.

NEJ TILL

HOMOFIL-
ADOPTIONER!

Nationalsocialistisk front

Box 198, 371 24 Karlskrona
Tel: 0455-208 36

www.den-svenske.com
Pg: 86 05 50 -3
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METOD: POANGJAKTEN

Normer och makt hinger ihop med vem som far synas i media och pa
vilket sétt. I den hir 6vningen far deltagarna leta i tidningar eller
broschyrer efter vissa grupper och diskutera vilka som syns och vilka
som osynliggors. Syftet med 6vningen &r att fa syn pa om och hur
manniskor fran olika grupper representeras i media.

Material

[> Kopior av listan pa personer som ska hittas, sidan 52

[> Pennor till deltagarna

> Ett antal dagstidningar, magasin eller exemplar av organisationens
eget material

Gor sa héar

Beréatta for deltagarna att de kommer att delas in i lag fér att géra en
poéngjakt. Dela upp gruppen sa att det bildas minst tre lag, sa att det
inte blir en tdvling mellan enbart tva grupper av deltagare. Det géller att
samla s& manga poéng som majligt genom att hitta sa mycket av mojligt
av det som star pa lappen. Om man till exempel hittar »En person utan
nagon synlig funktionsnedséttning« far man en podng. For varje person
som laget hittar ur en och samma kategori far man en till podng.

Hittar man till exempel en bild ddr man ser fem personer som var

och en dr »En person utan nagon synlig funktionsnedséattning« sa far
laget fem podng. For varje bild kan man sjadlvklart ocksa f& poang i

flera olika kategorier.

P4 listan med olika personer de ska hitta goér laget under tiden anteck-
ningar om var och hur man hittat podngen sa att man minns och sedan
kan redogora det for hela gruppen. Det finns inget »facit«, vissa saker star
uttryckligen eller syns pa bild, andra &r inte lika tydliga utan kan lasas
in. Syftet ar forstas inte att ha s& manga »ratt« som majligt, utan att prata
om normer och hur de férstarks i media. Ddremot kan tévlingsinslaget
férhoppningsvis tjdna till att skapa mer engagemang kring 6vningen.

Dela ut det material som grupperna ska ga igenom. Det kan vara dags-
tidningar, branschtidningar foér personer med samma yrke och intressen
som deltagarna i gruppen eller informationsmaterial fran den egna
arbetsplatsen, skolan eller organisationen. Lagen far sedan tio—femton
minuter pa sig att samla in podng.
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Nu ar det poangjakt!
Ni ska hitta:

En svensk tjej som ser tjejig ut

En person utan nagon synlig funktionsnedséttning

En ljushyad kille som ser manlig ut

En man i medeldldern som ser manlig ut

En kvinna som ser manlig ut

En dldre morkhyad kvinna

En homosexuell person som har en hdg position i samhallet
En person med nagon synlig funktionsnedsattning

En vit heterosexuell man med hog position i samhaéllet

En kvinna med utldndsk bakgrund som har en hég position
i samhaéllet

En kvinna med svensk bakgrund som har en hég position
i samhallet

En ung muslim som ser glad ut

En heterosexuell person

En homosexuell person

En homosexuell kvinna med utlandsk bakgrund
En vit person som har en 1ag position i samhaéllet
En moérkhyad homosexuell man

En vit person utan nagra religiésa symboler




Atersamling och statistik

Nar lagen ar tillbaka ar det forsta steget att rdkna poédng och goéra

»statistik« utifran vad de har samlat in. Hur manga har hittat »En mérkhyad

homosexuell manc eller »En vit heterosexuell person med hég position i

samhaéllet«? Och sa vidare. Skriv upp statistiken och upprepa hogt, sa att

deltagarna far storre mojlighet att se och hora. Nér alla har redovisat sina
poédng kan du sammanfatta resultaten genom att ldsa upp dem hogt for

gruppen. Diskutera vilka som ar 6ver- respektive underrepresenterade i

resultaten:

P Vilka hittade man forst? Hur kommer det sig? Vad var svart att hitta?

P Vilka hittade man inte alls? Ar orsaken till att vissa dr svara att hitta
att de knappt existerar, att de inte riktigt »far synas« eller att man inte
ser vissa personer och foreteelser trots att de finns dar?

P Fick personerna uttala sig i artiklar eller var de bara med pa bild?

Hur har man tolkat bilderna?

Ga vidare med att lata deltagarna diskutera kring kriterierna fér det som
hittats. Pa bilder syns oftast bara en liten del av varje persons identitet.
Om det inte ar tydligt pa bilden vad personen har fér etnicitet, sexuell
laggning, funktionsférméga eller kon, vad lagger vi da sjéalva in?

Fréga deltagarna om hur de har tolkat personerna pa bilderna:

» Hur har man tolkat personerna pa bilderna? Hur har man bestdmt vem
som heterosexuell? Vad som é&r tjejigt och killigt, kvinnligt och manligt?
Vem som &r en svensk person? Vem som &r en person med utldndsk
bakgrund? Och sa vidare. Fraga gérna kring alla de egenskaper som
efterfragas i listan pa personer.

Be lagen redogora for hur man har tdnkt. Skapa utrymme for olika 16sningar
och synsatt. Lat deltagarna resonera kring sina egna forestallningar om
personerna pa bilderna och runt de problem som finns med att stoppa in
folk i fack.

Hur skildras olika grupper?

Darefter 4r det dags att ga vidare och fokusera pa hur personer ur olika
grupper skildras pa olika sétt. Normer behover inte nédvéndigtvis han-
dla om vad som &r det vanligast forekommande. Det kan vara mer subtilt
dn sd, det kan till exempel handla om hur olika personer beskrivs och
framstélls med rubrik och bildtext, hur bilderna &r komponerade och
vilka sammanhang de far vara med i. Lat lagen jamf6ra bilderna ur varje
enskild kategori. Lat dem till exempel bérja med att titta pa alla bilder
med »En ljushyad kille som ser manlig ut« och jamfora dessa. Darefter gar
laget vidare och diskuterar bilderna i nésta kategori, i valfri ordning.
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Diskutera i lagen:

P Vad har bilderna i den hér kategorin gemensamt? Tittar personerna in
i kameran? Ur vilka vinklar 4r bilderna tagna? Ar det morka eller ljusa
farger? Far man en positiv eller negativ kdnsla av bilderna? Ger bilden
ett intryck av till exempel styrka och fértroende, eller av svaghet och
kyla? Lat laget sjalva forsoka sétta ord pa vilka intryck bilderna ger.

Lat lagen darefter jaAmféra det sammantagna intrycket av bilder ur olika

kategorier:

P Varfor framstélls personer ur vissa grupper pa mer fordelaktiga satt?
Vilka tjanar pa det?

P Vad far det for konsekvenser att personer skildras pa olika satt
beroende pa vilken grupp de tillhor eller anses tillhéra? Hur paverkar
det samhaéllet och vara férestdllningar om olika personer och grupper?

Avslutande reflektioner

Om det beh6vs kan det vara pa sin plats med en summering av samtalen
och poédngletandet. P4 vilka grunder ldser vi av médnniskor? Vad finns det
for synliga och osynliga kriterier nér vi laser av personer? Vilka grupper
har bést position i vart samhélle? »Bra« position kan handla om allt fran
att ses som normal, till att bli tagen pé allvar, att fa gora sin rost hord
eller inneha héga chefs- och politikerposter.

Om deltagarna inte har tittat pa verksamhetens egna informations-
material och broschyrer, be dem i sadana fall diskutera kring hur det
ser ut i den egna organisationen. Dela in deltagarna i smagrupper

och be dem reflektera 6ver poanglistan. Vilka finns i organisationen?
Vilka syns i organisationens material? Skildras personer olika utifran
vilken grupp de anses representera? Ar materialet missvisande ifréga
om representation? Vilka har hoga poster inom organisationen och vilka
har 14ga? Vilka osynliggérs och vilka &r norm?
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KAPITEL 4

MOTE MED
HETERONORMEN

Hur kidnns det att leva som homo-
eller bisexuell i ett heteronormativt
samhalle?

Vad mo6ts man av ndr man inte faller
inom ramen for det som ses som
normalt och vilka privilegier far man
av att leva som heterosexuell i ett
samhalle praglat av heteronormen?

Det har kapitlet handlar om
erfarenheter av att bryta mot normer,
samt om hur normer forédndras
och lever kvar.
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METOD: TVA BERATTELSER

Har foljer tva texter som bada handlar om homo- och bisexuella
kvinnors erfarenheter av att leva i ett heteronormativt samhaille.
Trots att det skiljer néstan trettio ar mellan texterna har de stora
likheter. Bada stéller till exempel heterosamhaillets normer till
svars for fortrycket av homo- och bisexuella. Men det finns ocksa
stora skillnader. Syftet med den hér 6vningen dr att diskutera om -
och i sddana fall hur - samhéllet har forédndrats under de trettio

ar som har gatt mellan det att texterna skrevs.

Material
[> Kopior av texten »Sanna mina ord«, sidorna 58-59
[> Kopior av texten »Oppet brev om lesbisk kéarlek«, sidorna 60-61

Gor sa har

Lat deltagarna lasa texterna inf6ér utbildningstillfallet eller i lugn och ro
under en langre paus. Det gar ocksa bra att 14sa texterna hégt i gruppen.
Underlatta i sddana fall for deltagarna att ta till sig texterna genom

att ge alla varsin text att folja med i. Lat darefter alla deltagare sédga
nagot om texten i en runda. Var det nagot sarskilt de tankte pa?

Var det nagra tankar eller fragor som dék upp? Var det nagra ord som
behovde forklaras? Efter rundan kan ordet sldppas fritt f6r samtal kring
de fragor och funderingar som har lyfts i rundan. G& déarefter vidare till
diskussionsfragorna.

Diskutera

P »Oppet brev om lesbisk kérlek« dr dver trettio 4r gammal. Texten
beskriver en vardag med smussel pa arbetsplatsen och fasa for fika-
rasterna. Ar 2003 kom en undersékning frdn RFSL som visade att
hé&lften av alla homo- och bisexuella inte var 6ppna med sin sexualitet
pa jobbet. Skulle texten lika gdrna kunna ha skrivits idag? Varfér?
Varfor inte?

P Kri Bohm beskriver samhéllets ideal nar det kommer till karleks-
relationer och familjebildning. Hur ser idealen ut idag? Har det skett
nagon forandring? Vad ar sig likt?

P Bade Sanna Berg och Kri Bohm beskriver olika effekter av att bryta mot
heteronormen, men deras frustration tar sig inte samma uttryck och de
stéller olika krav. Vilka ar skillnaderna mellan texterna? Pa vilka satt
skiljer sig deras krav at?
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Sanna minaord

Jag ar inte heterosexuell. Jag har varit ihop med 4 killar och 0 tjejer.
Ganska ménga tror att jag ar 100 % hetero. Nar jag pratar med ménniskor
jag inte kdnner sa vl om nagon tjej som jag blivit intresserad av eller
forsokt ragga pa blir de ofta ganska forvédnade. De brukar séga saker som
»men Sanna, hade inte du en pojkvén nyss?«. Varfér ska man alltid behdva
lagga fram bevis for sin sexualitet? Alltid om nagon &r homo eller bi sa
ska det bevisas och ifragaséttas. »Ameh, du kan ju inte vara bisexuell, du
har ju aldrig haft en tjej«, eller »Hur kan du vara séker pa att du &r homo
om du aldrig varit med nagon av samma koén?«. Men alla heterofascister
som alltid ska ifragasdtta andra manniskor, hur fan vet ni att ni &r hetero
om ni aldrig provat att vara ihop med/ha sex med nagon av samma kén?
Varfor ifragasdtter man inte ndgons heterosexualitet om den dr oskuld
eller aldrig haft ett férhallande? Hur vet jag att jag dr bisexuell?

For att jag attraheras av, blir kdr i och tdnder pa bade tjejer och killar.

Sa enkelt ar det. Och jag behover inte bevisa nagonting, fér det handlar
om MINA kéanslor, kdnslor som bara jag bar omkring pé.

Pa ungdomsmottagningen.

Ibland hédnder det att man behéver ga till ungdomsmottagningen och
ha en vilt frimmande mdnniska rotandes mellan benen. Det dr inte
alltid sa kul, och ibland blir det virre av fordomsfull personal. Hdr dr
en liten historia om ndr jag sist var och flashade mina privata delar.

Idag var jag pa ungdomsmottagningen och traffade en barnmorska.
Hon var snéll pa alla sétt och vis, men det ar alltid samma sak pa det
dér javla stéllet. yHar du stadigt sdllskap, ndgon pojkvan?«. Varje
gang nagon stiller den fragan vill jag bara skrika »NEJ DITT MIFFO
JAG HAR FLICKVAN! MAN KAN FAKTISKT HA DET OCKSA!«, liksom
bara for att sdtta personen ifraga pa plats.

Sen nér jag lag dar i gynstolen med benen i vadret och kdnde mig extremt
utldmnad boérjade hon prata om hur man skulle kunna fa tjejer att slappna
av mer under undersékningen. »Man kanske skulle sétta upp nagon affisch
i taket, pa nagra snygga killar kanskex.

Jag gillar killar och tjejer, men jag vill inte beh6va se vare sig snygga killar
eller tjejer nér jag blir gynundersdkt. Det ar sdkert sa att mest heterotjejer
kommer till ungdomsmottagningen, men det spelar liksom ingen roll.

For titt som tétt dyker det upp en flata eller bitjej dar, och blir javligt less
pa fragan »har du kille?«. Tank er en mottagning som till alla tjejer stallde
fragan »jaha, har du nagot stadigt sallskap, en flickvdn kanske?«.




Vand lite pa begreppen och sétt dig in i andras situation sa kanske du
forstar hur jobbigt det kan vara att sldpa heteronormens skit efter sig
hela tiden. Och véga séga ifran! Vaga séga, »nej kidra barnmorskan, men
jag har en flickvan och hon &dr bést!«. Fér manniskor kan &ndra pa sig,
och om barnmorskan traffar tillrackligt ménga tjejer som inte &r hetero
kanske hon eller han slutar férutsétta att alla ar det.

Kan du hangla utan trubbel?

Idag akte jag tunnelbana. Mitt emot mig satt tvd ménniskor som var sa
kéra eller kata i varandra att de inte kunde lata bli att grovhangla. Jag
stordes inte sa mycket av det, kdra méanniskor ar ratt trevligt tycker jag
(ja, sa lange jag inte ar typ sjukt olycklig eller karlekskrank och mest vill
skjuta alla som visar 6mma kénslor offentligt). Men sedan tankte jag om.
Deras hangel var helt okej for mig, och sidkerligen helt okej for resten av
tunnelbanevagnen ocksé (ja, de som bemdédade sig med att kolla upp ur
sina metrotidningar). Men hur hade det varit om det hadnglande paret
varit av samma kon? Jag hade inte misspeppat, kdrlek som kérlek liksom,
men fatta hur manga dubbla blickar de fatt. Om de rakat visa sin kérlek
offentligt framf6r fel ménniskor hade de riskerat paféljder. RFSL har gjort
en studie om hbt-personers utsatthet som visar att 12% har utsatts for
valdsbrott. 80 % har matt fortal, féroldampningar och verbala trakasserier.
Du som éar hetero, tdnk dig sjilv, du sitter bara och myser lite med din tjej
eller kille, helt plotsligt skriker ndgon »javla hetero«. Eller sa blir ni jagade
nér ni gatt av bussen eller tunnelbanan. Eller s& blir ni misshandlade.
Eller sa blir ni dédade.

Maénga heterosexuella par har ingen jdvla aning om hur sjukt lyckligt
lottade de éar. Vilket javla privilegium det &r att fa visa sin kérlek verallt.
Det borde vara en ménsklig rattighet, det borde vara nagot for alla, nagot
sjalvklart. Men &n sa ldnge ar det inte s&, hanglar du pa tunnelbanan
eller bussen med nagon av samma kon sa maste du vara beredd pé att
maénniskorna runt omkring dig reagerar.

Sanna Berg

Texterna ar hdmtade ur fanzinet Sanna mina ord av Sanna Berg
som producerades 2005 i samarbete med Forum for levande historia.




Oppet brey
OMlesbisk karlek







METOD: HETEROPRIVILEGIER

Sanna Berg skriver om de fordelar heterosexuella far av heteronormen.
Hon ndmner till exempel heteroprivilegiet att kunna visa sin karlek
offentligt utan att riskera att bli utsatt for trakasserier motiverade

av hat mot ens sexuella ldggning. Vilka fler heteroférdelar finns det
féorutom de som tas upp i texten? Syftet med den héir 6évningen ar

att synliggora sadana privilegier, och att diskutera hur snéva och
begrinsande normerna egentligen ar.

Material
> Whiteboard/blddderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna

Gor sa har

Be deltagarna sétta sig i smagrupper och komma pa minst tio privilegier
som heterosexuella har i vart samhalle. Det kan rora sig om privilegier pa
en strukturell niva savil som pa en mer vardaglig niva. Hjilp grupperna att
komma igéng genom att ta ndgra exempel, som att heterosexuella inte
behover komma ut eller att heterosexuella par har stérre chans att fa
adoptera barn. Efter ndgra minuter ar det dags att samla ihop alla del-
tagare och géra en runda dér smagrupperna far redovisa vad de har

tagit upp. Skriv gdrna upp stédord utifran de privilegier som deltagarna
kommer pa.

Diskutera

Diskutera déarefter vad som kravs mer &n att bara vara heterosexuell for
att ha dessa privilegier. Fundera kring hur andra faktorer spelar in. Vilken
betydelse har sddant som religion eller trosuppfattning, hudfarg, funk-
tionalitet, kénsuttryck och alder? Om tvé heterosexuella personeri en
relation till exempel har olika hudféarg, alder eller om kvinnan &r mycket
langre &4n mannen kan det rdcka for att fa blickar pa stan. P4 samma sétt
kan det fa konsekvenser i olika situationer om den ena &r transperson
eller om néagon i relationen har en funktionsnedséttning.

Ga vidare genom att prata inom gruppen om hur det dr mdéjligt att ta sitt
ansvar for att forédndra hur normerna ser ut. Pa vilka satt 4&r man med och
starker normerna genom sitt satt att vara och bemoéta andra manniskor?
Hur kan man undvika att géra det, och hur kan man gemensamt agera for
mindre snéva och begrdnsande normer?
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Tank pa att...

Den hér 6vningen kan gbéras om och istéllet handla om privilegier som
kommer av att till exempel vara cisperson (se ordlistan) eller vit. Kom
bara ihag att det ar latt att diskussionen om privilegier bérjar handla
om hbt-personers och andra gruppers utsatthet istéllet. PAminn d& om
att ni ska fokusera pa normen och inte det som bryter mot den. Led 6ver
diskussionen till att handla om uttryck for just privilegier och férdelar,
inte om diskriminering och utsatthet.
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KAPITELS

DET HANDLAR
OM MAKT!

Maéanniskor sorteras hela tiden in i fack
och grupper. Vilken grupp man tillhor
spelar stor roll for vilka maojligheter
man har till inflytande och paverkan,
bade i samhéllet i stort och 6ver
sin egen vardag.

For att motverka ordttvisor i samhallet
pratas det ofta om att toleransen for
avvikare och minoriteter maste oka,

men dr det verkligen den enda
vagen att ga?




METOD: SAMHALLSSTEGEN

Vi méanniskor &r alla olika. I samhallet i stort finns det vissa sdtt att
vara pa som anses bittre, som ger en fler férdelar och moéjligheter én
andra. Detta dr sédllan nagot uttalat, men det blir tydligt bland annat
genom att ménniskor som sitter pa maktpositioner i samhaillet ofta
ar ganska lika varandra. Exempelvis dr det vanligast att mén sitter
pa poster i foretagsstyrelser och de flesta i Sveriges riksdag ar vita.
Syftet med den hir 6vningen ar att fa syn pa och diskutera vilka som
har makt i samhillet och hur detta hinger ihop med exempelvis kon,
hudfirg, sexualitet, funktionsférmaga och klassbakgrund.

Material
> Kopior av bilderna pé sidorna 28-41
> Whiteboardtavla/bladderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna

Gor sa har

Be deltagarna brainstorma kring ordet makt. Lagg gérna till ndgra viktiga
poédnger om de inte kommer upp, som att makt kan handla om vem som
anses normal, vem som far vara med och fatta viktiga beslut i samhaéllet,
vem som har mest tillgang till olika byggnader och transportmedel, vem
som ligger bra till nir den soker jobb, vilka som buntas ihop till grupper
med sdrskilda egenskaper och vilka som néstan aldrig buntas ihop.

Placera ut bilderna

Lagg ut bilderna pa ett stort bord eller pa golvet. Lat deltagarna tillsam-
mans placera bilderna i en hierarki dar den som har mycket makt hamnar
hogst upp och den som har minst makt hamnar ldngst ner. Lat dem goéra
detta antingen under tystnad eller genom att prata och diskutera med
varandra. Var tydlig med att 6vningen handlar om samhéllet som det ser
ut idag, hur det ser ut generellt i Sverige, och inte hur man sjilv tycker att
det borde vara.

Diskutera

Diskutera vilka egenskaper av dem man kan se pa bilderna som avgor att
nagon hamnar hogt upp i hierarkin/samhaéllet. Fokusera pa egenskaper
och aspekter som ger fordelar och privilegier. Skriv gdrna upp dessa
egenskaper och upprepa de hogt. Diskutera:

P Vad har personerna som hamnar hdgt upp i hierarkierna gemensamt?
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Ga sedan vidare genom att titta pa hur hierarkierna ser ut i andra sam-

manhang. Hur ser det om man istéllet befinner sig i Europaparlamentet?

I en liten svensk by pa landsbygden? I ndgon av Sveriges tre storsta

stader? I Sveriges riksdag? Diskutera:

P P4 vilka satt liknar hierarkierna i de olika sammanhangen varandra?
Vad skiljer dem at?

Tank pa att...

Under den hér 6vningen kan det hdnda att deltagarna placerar ménniskor
hogt upp i hierarkin med hénvisning till att det trots allt finns kédnda
framgangsrika ménniskor med just den hudfirgen, sexuella ldggningen
eller funktionsnedséattningen. Paminn om att det &r normer och strukturer
i samhallet generellt ni pratar om, inte individer, undantag eller enstaka
fall. Podngtera att normer dr fordnderliga och skiljer sig 4t mellan olika
sammanhang. Det &r alltsa inte statiskt vem som hamnar var i olika
hierarkier.

METOD: GISSA MEDLEMMEN

Vem som faktiskt blir inkluderad och vilkomnad till olika samman-
hang beror pa vilka oskrivna regler som finns dir och vilka normer
som rader bland dem som redan dr med. Syftet med den hir 6vningen
ar att fa syn pa och diskutera normer och maktstrukturer i den egna
organisationen och hur detta hinger ihop med olika normer.

Material
> Bilderna pa sidan 28-41
> Tejp, alternativt:
> Whiteboard
[> Magneter

Gor sa har

Den hér 6vningen kan goéras pa olika satt. Har foljer tva varianter:
»Trekanten« och »Linjen«. De kan bada anpassas utifrdn sammanhanget
och gruppen. Den forsta &r lite enklare, medan den andra kréver lite mer
i frdga om uppfoljning.

Trekanten

Tejpa upp en trekant pa golvet. Forklara att trekanten symboliserar
organisationen. I toppen ar de som har makt och inflytande, som syns

och hérs péd méten, som andra i organisationen ser upp till och lyssnar pa.
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Be deltagarna sedan att under tystnad placera ut bilden som de har blivit
tilldelad i eller utanfor trekanten. De som inte alls finns med i organisa-
tionen ldgger man utanfor figurens granser. De andra placeras i triangeln,
utifran deras respektive plats i hierarkin. Diskutera sedan:
P Vilka &4r med i organisationen? Vilka attribut och egenskaper har
de gemensamt?
P Hur ser den inre hierarkin ut? Vad har de som hamnar hégt upp
gemensamt?
» Hur péverkar dessa normer och maktstrukturer vilka som hamnar
utanfor triangeln?
P Vad kan man gora for att férdndra detta?

Linjen

Placera ut bilderna pa en rak linje antingen pa golvet, pa ett bord eller
med hjélp av magneter pa en whiteboard. Det &dr viktigt att alla bilder ar
vil synliga for samtliga deltagare. Forklara att deltagarna ska fa avgéra
om bilderna ska placeras ovanfor eller nedanfér linjen. Deltagarna kom-
mer att fa ta stdllning till hur de tror att »samhaéllet i stort« skulle placera
bilderna utifran ett antal pastdenden. Ovningen handlar alltsd om vilka
oskrivna regler som finns och hur det fungerar 6verlag i samhéllet, inte
hur man sjéalv tycker att det borde vara.

Om gruppen exempelvis dr vdldigt sdker pa att personen pé bilden »skulle
antas vara bra i skolan« s& placeras bilden relativt hgt ovanfor linjen.
Om de tvartom ar bestdmda kring att personen inte skulle antas vara bra
i skolan sa placeras bilden relativt 1dngt nedanfér linjen. Bilderna kan
placeras olika hogt eller lagt ovanfor eller under strecket beroende pa hur
enig gruppen ar. Gruppen behover inte komma 6verens men forsok att
placera bilderna pa en niva déar flest kan enas. Stéll en fraga i taget och lat
deltagarna ta stdllning till samtliga bilder utifran den. Kom ihag att
diskutera féljdfrdgorna innan bilderna omplaceras igen.

Fragor att placera bilderna utifran
» Om man skulle fraga samhéllet i stort, vem av dessa skulle da antas...
.. vara datatekniker?
.. vara bra i skolan?
.. vara med i ett fotbollslag?
.. vara en riksdagsledamot?
.. vara medlem i var organisation, bes6kare eller anstélld hos oss?

Ta en fraga i taget av fragorna hér ovanfor och placera samtliga bilder
utifran den fragan. Efter att samtliga bilder placerats utifran en av
fragorna géller det att stanna upp och stilla féljdfragorna pa nésta sida
och utifran dem diskutera hur gruppen har placerat bilderna. Forst dar-
efter ska bilderna omplaceras igen, utifrdn nésta fraga hir ovan ifran.
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Diskutera placeringen av bilderna utifran féljande f6ljdfragor efter

varje omgang:

P Vad har personerna pa bilderna som hamnat ovanfor strecket
gemensamt? Ringa in gemensamma egenskaper och attribut.

P Vilka egenskaper och attribut ar det som varderas hogst ifraga om
exempelvis alder, funktionalitet, konsuttryck, hudfarg och klass?

P Om de egenskaperna och attributen ocksa finns hos nagon/nagra av
dem som placerats under linjen, vad ar det som &nda avgér att nagon
hamnar ovanfér linjen?

Nér deltagarna har fatt placera bilderna genom att ta stéllning till
samtliga fragor och diskuterat féljdfragorna &r det dags att ga vidare
till nésta steg, som beskrivs har nedanfér under rubriken »Diskutera«.

Diskutera
Nar deltagarna har placerat bilderna utifrén den sista fragan géller det
att ga vidare och férdjupa diskussionen kring den egna organisationen,
arbetsplatsen eller skolan. Lat deltagarna samtala i smagrupper:
P Vad beror den héar bilden av var organisation pa? Vilka orsaker kan
vi hitta hos oss sjédlva?
P Det gar ofta véldigt snabbt att kategorisera ménniskor utifran
vissa synliga attribut och egenskaper. Vilka féljder kan det fa?
Hur paverkar det vara attityder och vart bemdétande?
» Hur kan vi fordndra det?

Efter tio till femton minuter ar det dags att samla ihop deltagarna i
helgrupp igen och sammanfatta diskussionerna.

Tank pa att...

Ibland kan diskussionen komma att handla om hur viktigt det ar att olika
grupper ar representerade i alla sammanhang. En bred representation

av ménniskor, egenskaper och erfarenheter i en organisation ar viktig.
Samtidigt finns det ocksa stora problem med att enskilda personer som
bryter mot normerna ofta tvingas representera en viss grupp eller sjédlva
férvéantas 16sa fragor som det borde vara allas ansvar att 16sa. Det kan
exempelvis handla om att ndgon med en funktionsnedséttning far ta allt
ansvar for tillgdnglighetsarbetet pa arbetsplatsen. Arbetet kring normer
och maktstrukturer maste vara nagot som alla har ett gemensamt och eget
ansvar for.
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METOD: JAG TOLERERARDIG

Ofta talas det om hur viktigt det dr att tolerera ménniskor som ar
annorlunda. Men vem bestdmmer vad som dr annorlunda och hur
fungerar egentligen det hir med tolerans? Vad ar skillnaden mellan att
bli tolererad och att tolerera och upplevs det alltid som en férman att
bli tolererad? Syftet med den hir évningen &r att underséka det privi-
legium det &r att kunna vélja att tolerera nagon annan. Alla deltagare
far prova pa att tolerera och att bli tolererade. Erfarenheterna av det
anvidnds sedan som utgangspunkt for ett samtal om tolerans och makt.

Jag tolererar ditt utseende

Be deltagarna att se sig omkring i rummet och tyst for sig sjilva regis-
trera hur de andra deltagarna ser ut idag: vad har de valt att ha pa sig
for klader och smycken, vilka harfarger och frisyrer har de, hur ar deras
ansiktsuttryck, kroppshallningar?

Om rummet har en fri yta kan du be deltagarna att réra sig runt och
stanna till nér de tréffar pa en person. Nar man har gjort ett steg av
6vningen med den man tréffar pa ror man sig sedan vidare i rummet till
en ny person. Om rummet ar fullt méblerat, be dem istéllet att sétta sig
tva och tva. Nar tvé personer méts ska person A kommentera sddant som
ar synligt hos person B, utan att pa nagot sitt vardera det. A ska alltsa
inte kommentera nagons fina skjorta, snygga skor eller fantastiska
harfarg, utan bara sakligt konstatera yttre detaljer som till exempel:

»Du har ett par jeans pa dig«, »Du har en héstsvans« eller »Du har en
mustasch«. B svarar med att géra motsvarande om A.

Ge deltagarna en stund for att vénja sig vid att kommentera utan att
védrdera. Lat sedan person A ldgga till en mening som férsékrar person
B om att det som kommenteras ar helt okej for A. Till exempel: »Du har
glasdgon, det kan jag acceptera, »For mig ar det helt okej att du har pa
dig bruna skor idag«, »Jag tolererar att ditt har har den déar fargenc.

Be person A filla flera kommentarer i rad och person B att endast svara
»tack« for varje gang den blir tolererad. Lat deltagarna gora detta en
stund innan de byter roller i paret.

Né&r A och B provat att bade tolerera och bli tolererade, ska A vélja nagot
av sina pastaenden och utveckla detta. A understryker nu att B &r bra
»trots dettag, att det »inte gér nagonting«. A ar sa vélvillig som det bara
gar. A ska ocksa hénvisa till en stérre gemenskap som haller med.

Till exempel: »Att ha bruna skor ar helt okej tycker jag och jag ar dver-
tygad om att alla i det hdr rummet/pa den hir arbetsplatsen/i det héar
landet ocksa tycker det, sa du kan vara lugn«. B fortséatter att enbart séga
»tack«. Byt aterigen roller inom paren.
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Majoriteten tolererar

Som ett sista steg i 6vningen kan du be deltagarna att formera lite storre
grupper om cirka 4-6 personer. Nagon frivillig tar pa sig rollen som B.
Denne far prova att bli tolererad av alla de andra samtidigt. Nar flera
personer har rollen som A kan de prata med varandra om att det som de
kommenterar hos B ar helt okej. Till exempel: yHar ni andra lagt marke till
att B har haret i tofs?«, »Ja jag sag det, det &r ju ett helt acceptabelt val,
eller vad séger ni?«, »Ja absolut, det vet jag manga andra som ocksa har«.
Fortfarande sédger B bara »tack«.

Jag tolererar dina val

Om du arbetar med en grupp dar deltagarna redan kdnner varandra, eller i
alla fall har haft md&jligheten att presentera sig lite ndrmare fér varandra,
sa kan du lagga till en variant av 6vningen dar deltagarna under en stund
far betrakta de andra i rummet och fundera pa vad de kédnner till om de
andras yrkesliv och/eller privatliv. Du ber sedan A att kommentera och
tolerera saker hos B som har med den personens livsval eller situation att
gora. Det kan vara bade stora och sma saker. Till exempel: »Jag vet att du
spelar ishockey pa din fritid, det har jag inga problem med«, »Jag har hort
att du ar gift men det &r helt okej fér mig, det férdndrar inte hur jag ser pa
dig«, »Du jobbar i receptionen har, det dr ett acceptabelt jobb tycker jag«.
Lat sedan B pa samma sitt tolerera saker hos A.

Diskutera

P Lat alla deltagare fa majlighet att sédga ndgot om 6vningen. For att
fa igdng samtalet kan du stdlla fragor kring hur de upplevde de tva
positionerna: att tolerera respektive att bli tolererad och endast ha
mojlighet att sdga »tack«. Hur fordndrades upplevelsen nédr A tolererade
med hénvisning till en stérre gemenskap? Hur férdndrades upplevelsen
nér fler personer hade positionen som A och tillsammans tolererade en
enskild person?

P Ofta ar det négra deltagare som beréttar att de reagerade med obehag
over att befinna sig i ett 6verldge som A och i ett underldge som B.
Sadana upplevelser kan man anvénda som utgangspunkt for att i
samtalet underséka hur tolerans och maktutévning hdnger samman.
Foresla gdrna for deltagarna att man skulle kunna se 6vningen som
metafor for vad som sker i sdvédl mdten mellan enskilda individer i
vardagliga sociala sammanhang, som i politiska processer dar vissa
grupper av manniskor kan erhalla eller frantas majoritetens tolerans.
Det kan exempelvis vara nér ett lands parlament debatterar och rostar
om ifall homosexuella ska ha méjlighet att bilda familj p4 samma
villkor som heterosexuella.
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P Ofta ar det d4ven nagra deltagare som berdttar om upplevelser av att
i positionen som B vara sedda och bekréaftade och i positionen som A
vara generdsa och tilldtande. Sddana upplevelser kan man anvénda fér
att undersoka hur erkdnnande fungerar, det vill sdga ndr manniskor
mots och bekriftar varandra utifran jamlika positioner. Att ge och fa
andras erkdnnande, bade i vardagliga och i mer formella sammanhang,
ar ofta ett viktigt behov hos saval individer som olika typer av grupper.
Erkédnnande och tolerans ar tva olika slags processer och det ar véirde-
fullt att undersoka skillnader dem emellan. Darfor 4r det en tillgang
om deltagarna tolkat och upplevt évningen pa olika sétt, det skapar fler
mdjligheter i ett undersékande samtal.

Tank pa att...

Om gruppen har fatt tolerera varandras livsval och livssituation kanske
det dyker upp fragor om normer och strukturer som rader i samhéllet i
stort, savil som pa arbetsplatsen, skolan eller organisationen ifraga.
Det kanske handlar om vems arbete som varderas hogst, var man bor
eller ens bakgrund. Stanna gérna i den diskussionen och fokusera pa
vilka normer som rader pa arbetsplatsen, skolan eller i organisationen.
Det ar samtidigt viktigt att hitta en bra balans i samtalet och att visa
pa kopplingar mellan normer som rader i gruppen till normer och
maktstrukturer i samhallet i stort.
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METOD: OMMAN INTE VILL SAGA »TACK«

Det finns olika forhallningssatt till tolerans. Man kan bli tacksam 6ver
att bli godkédnd, men man kan ocksa bli arg. Efter nJag tolererar dig«
kan man ldsa och diskutera de fyra féljande texterna som handlar om
att sdga ifran pa olika sétt. Vilj en eller flera, jaimfor eller l4s dem var
for sig. Det finns forslag pa diskussionsfragor till varje text, och fragor
som handlar om att jaimfora texterna. Syftet med att ldsa och diskutera
texterna dr synliggora olika normer och hur dessa hinger ihop. Syftet
ar ocksa att inspirera till olika sétt att forséka astadkomma férdndring.

Material

> Kopior av texten »Varfor har jag hallit kdften?«, sidan 73
> Kopior av texten »Queermanifestet«, sidan 74

> Kopior av texten »Cis« sidan 78-79

> Kopior av texten »Brandtal for tillgadnglighet«, sidan 80-81

Varfér har jag hallit kiften?
Oivvio Polites artikel har tidigare publicerats i den antirasistiska
tidskriften Mana och i antologin Goda nyheter 2004.

Gor garna en runda dar varje deltagare far delge gruppen sina tankar

och funderingar efter att ha last texten.

P Vilka paralleller finns det mellan attityden hos killen pa festen och till
exempel hogerextremisters attityd till mérkhyade ménniskor?

P Oivvio Polite skriver om motstand, hur kan motstand mot rasism se ut?
Diskutera kring olika uttryck fér rasism: Hur kan motstand mot rasism
ivardagen se ut? Hur kan motstand mot rasism i skola/arbetsliv se ut?
Motstand mot rasistiska partier och politiska beslut?

P Att det finns rasism i samhaéllet innebér att vita personer har en mangd
férdelar bara pé grund av sin hudférg. Oivvio Polites text resonerar
kring hur vita personer sallan tar ansvar fo6r rasismen som finns i
samhallet. Hur kan man ta ansvar for att agera antirasistiskt om man
sjdlv tillhor en grupp som fér privilegier av att det finns rasistiska
strukturer?

P Jamfor med »Queermanifestet«, »Cis« och »Brandtal om tillgdnglighetx.
Vad har texterna med tolerans och bemoétande att gora?

Hela »Jag tolererar dig« och delar av »Om man inte vill sdga tack« &r hdmtade fran
Nagonstans gar grdnsen. En ldrarhandledning om kén, sexualitet och normer

i unga mdnniskors liv av Gunilla Edemo och Joakim Rinda foér RFSL Stockholm.
Gunilla Edemo har reviderat »Jag tolererar dig« fér denna tredje upplaga av Bryt!
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Varfér har jag hallit kaften?

Han ar en blarig vit jurist. Jag ar jag.
Scenen 4r en privat fest pa Soder.

Eftersom han &r full och vit har han ett
okuvligt behov av att prata om »omvand
rasism« och vad som egentligen ar
problemet med invandrarna.

Jag har ténkt pa vad som egentligen &r
problemet med svenskarna sedan jag var
fem. Trots det nickar jag och spelar med
och lyssnar snéllt pa en fylleanalys som
jag hort tretusen ganger. Sen sdger han
att ocksa vita svenskar rédkar ut for
mycket diskriminering.

»For om du tanker dig till exempel ett
soulstélle va. Da kanske dom vill ha en
speciell profil. A d& kanske dom vill ha

en svart kille som jobbar. A da kanske
en vit kille som s6ker det jobbet inte far
det. Ar det diskriminering da eller?«

»Ar du hjarndod da eller?¢, ténker jag.
Men det séger jag inte. Istéllet ar jag
mumlig och resonabel och & ena sidan
och & andra sidan. Sa har jag gjort sa
lange jag kan minnas.

Négra dagar dérpa traffar jag film-
producenten Lotta Suarez Mazar som
berattar att hon slutat ta ansvar for
vita manniskors forvirrade tankar om
etnicitet och ras. Vad mycket energi jag
skulle ha sparat om nagon sagt detta
till mig foér 15 ar sedan.

Vad hjéalper det dem att jag slatar 6ver
och skyddar dem frén deras egen okun-
skap. Ingenting. Vad far jag ut av att
jamsa med i deras yrvakna funderingar?
Annu mindre.

Varfor har jag da hallit kaft i alla ar?
Kanske for att jag dr konfliktradd och
feg i storsta allménhet. En annan ursakt
ar att jag vuxit in i mitt undfallande
beteende. Som ménga av oss &r jag
produkten av en néstan helvit omgivning.
Dagis, skolan, vénner, arbetsliv. Vitt,
vitt, vitt.

Naér skulle jag borja sdga ifran? Nar min
klassférestandare i mellanstadiet kérde
Robinson Cruse som hoglasningsbok.
»Jo froken, jag anser att det ar ett mycket
olampligt bokval eftersom boken ut-
trycker tankar om vit 6verh6ghet som
gor mig mycket illa till mods.« Inte ens
jag var sé lillgammal som tolvaring.

Eller skulle jag borja sdga ifran nar jag
ar trettiotva och en full vit jurist tar i
mitt har med sina chipsflottiga fingrar,
for att han »bara maste kdnna«?

Néar jag var s gammal att jag kunde
formulera ett motstdnd hade avstandet
mellan mig och min vita omgivning
vuxit sig sa stort att det inte langre
kunde 6verbryggas. De fattade inte
vad jag menade.

Nu ska jag borja. Nasta gang de férsoker
dumpa sina osmaélta kénslor av vit
skuld och 6verldgsenhet ska de f&4 hora
precis hur det ligger till. Om de inte
fattar eller mar daligt av det de hor
skiter jag i. Det dr inte mitt ansvar
langre.

Oivvio Polite,
frilansjournalist




»Jag har vinner., Nagra av dem iir heterosexuella.
Ar efter ar fortsitter Jjag att inse att de bara halv-
lyssnar nir Jjag talar, att Jjag bara ir ett bihang till
en viktigare virld dir makt och privilegier finns,
En virld som jag ar utestingd fran. /.../ Jag hatar
heterosexuella som inte kan lyssna p§ queers vrede
utan att siga:

YNédmen, alla heterosexuella 4r inte siddana. Jag ar
Jju ockss straight(, som om deras sjilvbild inte blev
tillrdckligt smekt och skyddad i denna sjdlvgoda
heterosexistiska varld. De har lirt oss att snilla
queers inte blir arga./.../ Tillat dig att vara for-
bannad é6ver att priset f6r var synlighet ir att vi
standigt utsiitts for hot om vald - vaiq mot queers
som i stort sett varenda del av sambhillet framjar
och bidrar till. Tillat dig att kiinna vrede over att
DET INTE FINNS ETT ENDA STALLE I DETTA LAND
DAR VI GAR SAKRA, inte ett enda stdlle dir vi inte
utsatts for hat och angrepp, och sjélvhatet och
sjdlvmorden som 'garderoben( innebir,

Néasta gang nagon heterosexuel] hackar p3 dig for
att du ar forbannad, be honom eller henne att dra
och komma tillbaks forst nir hon eller han gatt
omkring p4 stan i en manads tid, hand j hand med
€n annan minniska gy Samma kon. Overlever de
det, kan du lyssna p4 vad de har att sdga om queers
vrede. Be dem annars hélla kiften och lyssna.«




Queermanifestet

Texten »Queermanifestet« ar ett utdrag ur en mycket langre text som delades
ut i form av femtontusen flygblad under Prideparaden i New York ar 1990.
Forfattarna uppmanar alla queera manniskor, det vill sdga alla som inte
accepterar den heteronormativa livsstilen som det enda naturliga sattet att
leva, att sluta vara tacksamma for omvéarldens tolerans. Istillet ska man
sdga ifran och sla tillbaka. Dela ut texten eller 14s den hogt i gruppen.

Diskutera

Ga en runda och 14t deltagarna dela med sig av sina tankar och funderingar

kring texten. Diskutera sedan:

P Varfér vill man inte sédga tack?

P Vad kan man géra om man tillhér en grupp som vanligtvis tolererar
andra, mer dn att borja »halla kédften och lyssna«?

Ga vidare

P Texterna »Queermanifestet« och »Cis« ar skrivna med tjugo ars mellan-
rum, den ena i USA ar 1990 och den andra i Sverige &r 2010. Om gruppen
traffas flera ganger eller under en ldngre period kan det finnas tillf4lle
att 1ata deltagarna férdjupa sig historiskt. Hur sdg kampen for hbt-
personers réattigheter ut i USA runt 1990 och hur ser det ut for trans-
personer i dagens Sverige? Dela in deltagarna i smégrupper och lat

dem s6ka pa internet, i bocker och filmer for att ta reda pa: »Hur ser
situationen ut nu respektive d4? Vad moétte man for svarigheter, orattvisor
och motstand och vad mdter man idag? Hur sag kampen ut da och hur
ser den ut idag? Vilka fordndringar har skett, vilka orattvisor kvarstar?«
Lat gruppen ocksé beratta ifall det var svart eller 14tt att hitta informa-
tion och hur de 16ste det.

75



Cis

Texten »Cis« dr skriven av Transmilitanta Brigaden i Goteborg och lastes
upp som ett tal pa Transgender Day of Vengeance i Géteborg 2010. I texten
ifragasatter férfattarna nagra av de férdelar som cispersoner har i vart
samhalle och beskriver hur cispersoner ofta anvénder sig av tolerans och
ifragasattande i sitt bemotande.

Diskutera

Lat gruppen diskutera hur man kan gora for att beméta alla manniskor

pa ett jamlikt sétt oavsett personers kénsidentitet eller kénsuttryck.

Dela in deltagarna i mindre grupper och be dem arbeta med f6ljande

fragor utifran sin egen/gruppens situation:

» Hur kan vi bli béttre pa bemdotande? Vilka konsbestdémmande ord
anvander vi nir personer tilltalas eller omtalas?

P P4 vilka satt kan vara lokaler och var verksamhet bli lika tillgdngliga
for alla oavsett konsidentitet eller konsuttryck?

P Hur ser informationsmaterial och enkater ut ifraga om sprak, svars-
alternativ och bilder? Lat deltagarna ga igenom och markera sadant
som &r stereotypt, som ar prédglat av en cisnorm och som gynnar
cispersoner.

Efter nagra minuter ar det dags att atersamlas i helgrupp och sammanfatta

diskussionerna. G& darefter vidare genom att brainstorma tillsammans:

» Hur kan man gora istéllet? Vad kan vi géra idag? Inom en manad? Ett ar?

P Vilka ord kan man anvénda istédllet? Skriv upp kénsneutrala ord och
olika pronomen man kan anvénda. Férklara varje ord.

Ga vidare

GOr 6vningen »Heteroprivilegier« pa sida 62 men efterfraga istéllet
»Cis-privilegier«. Fraga till exempel: Vilka férdelar far man av att vara en
cisperson i dagens samhélle?
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Brandtal om tillganglighet

Texten dr en del av ett tal som crip-aktivisten Susanne Berg héll 2004 pa
Tillgdnglighetsmarschen, en arlig demonstration for ett tillgdngligt sam-
hélle. Demonstranterna marscherade for att otillgdnglighet ska klassas
som diskriminering. Det innebéar att man vill kunna anmala byggnader dar
man bara tar sig in via trappor, information som varken finns i punktskrift
eller elektroniskt och stora glapp mellan buss och busshallplats som
diskriminering av manniskor med funktionsnedséttningar.

Diskutera

P Ar deltagarnas egna organisation, skola eller arbetsplats lika tillgédnglig
for alla oavsett funktionalitet? Lat deltagarna goéra en lista pa forédnd-
ringar som behoéver goras och en plan for hur det ska ske.

P Susanne Berg skriver om hur Sverige ofta beskrivs som ett jamstéllt
land trots att det alltjdimt rader stora ordttvisor mellan olika grupper.
I texten star det att samhéllet har en tycka-synd-om-attityd nér det
kommer till tillgdnglighetsfragor, att man diskuterar personer med
funktionsnedséttning som ett samhaéllsproblem och att man ger hjalp-
medel istdllet for att fordndra samhéllet i grunden. Finns det andra
grupper som behandlas pé liknande sétt?

P Jamfor med »Varfor har jag hallit kaften?«. Polite skriver om hur vita
personer sidllan tar ansvar ifraga om rasism. Vad kan deltagarna gora
for att tillgdnglighet och antirasism ska bli ett gemensamt ansvar fér
alla i den egna verksamheten, pa skolan eller arbetsplatsen?

P Susanne Berg ldagger fokus péa det omgivande samhéllet istéllet for
pa méanniskor med funktionsnedsattningar i sitt tal. Hon menar att
omgivningen ska anpassa sig efter individen istéllet for tvartom.

Hur skulle samhallet se ut om det blev verklighet? Lat deltagarna
brainstorma kring alla mojligheter det skulle kunna innebéra.
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Cis

LAt oss tala om cis.

Cisperson ar en beteckning fér en vars juridiska koén, kénsut-
tryck och konsidentitet genom hela livet varit och ar entydigt.
Det vill sdga ett linjart kon (gésp).

En cisperson klar sig gidrna helt oreflekterat i dom attribut och
klader som var kultur anser passande for deras juridiska kon,
som staten tilldelat dom.

Cispersoner kan gidrna som en reaktion pa att mota en kons-
overskridare och/eller transperson séga saker som: »ja sjalv
tycker jag ju inte att konet spelar nan roll«, samtidigt som dom
uppbar alla de privilegier som kommer med en cis-identitet.

Cispersoner tror, och lat dig inte luras, dom hévdar ofta
motsatsen, men sanningen ar att dom verkligen tror att deras
kon pa nagot satt ar naturligt, normalt och ofrankomligt.

Vi vill sarskilt belysa en extra obehaglig kategori cispersoner;
den valvilligt instédllda cismedelklassen som med bajsnddig
min briljerar med hur ickedémande och toleranta dom Ar,
medan dom tar varje tillfdlle i akt att gora oss till dockor pa
vilka dom kan projicera sina férestdllningar om kdénsdver-
skridare. Och sen credda sig sjdlva for hur mycket béattre

dom vet dn alla andra.

Cispersoner saknar ofta vanligt javla bashyfs. Genus-psykoser
ar en vanligt forekommande reaktion fér en cisperson i métet
med oss som gar utanfoér deras snéva och skeva verklighets-
uppfattning om att det bara skulle finnas tva kén. En person
som drabbas av en genus-psykos kan plétsligt och helt utan
anledning borja associera helt fritt, prata osammanhéngande
om barndomsminnen, sex, kénsorgan eller vad som helst.




En cisperson som du aldrig traffat férut kan stéilla helt sjuka,

irrelevanta fragor som: Ar du tjej eller kille, har du kuk?

Hur har du sex? Vad heter du egentligen? Hur ldnge har du
ként sdhar? Men kan du inte bara va lesbisk?

Dom &ar beredda att ga hur langt som helst, till och med bryta
mot lagen och ofreda vilt frimmande méanniskor for att fa
konsfascistisk ordning igen i sina indoktrinerade hjarnor.

Var kultur skapar koén och staten ger legitimitet at dom.

Det finns idag bara tva juridiskt giltiga k6n. Bara tva kon
far passera fritt i samhallet, resten rakar ut for repressalier.
Dessa tva kon ska héallas atskilda och endast mo6tas hetero-
sexuellt, helst i tvasamhet och dktenskap.

Sex, kon, identitet, karlek och kroppar, nagot som egentligen
kan va trevligt och spdnnande, betyda vad som helst, flyta
omkring i vilka riktningar som helst och ge upphov till 4nd-
16st manga olika lekar blir i denna rasistiska, kapitalistiska,
patriarkala kultur nagot tvingande som haller oss fast i
lasta positioner med minimal rérelsefrihet. Ett strukturellt
fértryck dar vissa grupper utnyttjar och suger ut andra.

Detta kommer fa ett slut. Eftersom det ar sociala
konstruktioner.

Den nya dagen gryr — odndligt ar vart konséverskridande
aventyr.

Transmilitanta Brigaden, Géteborg




Brandtal om tillganglighet

Sverige ar ett gott samhaélle — eller hur?

Det vet vi val alla?

I de flesta officiella skrifter och tal &r vi om inte varldsbast sa
i alla fall sa mycket battre 4n andra. Och dnda finns har utan-
forskap och isolering, ordttvisa och orattfardighet, krdnkande
sdarbehandling och diskriminering. Samhallets otillgdnglighet
utestdnger oss med funktionshinder. Den diskriminerar oss.
Utformningen av var fysiska, intellektuella och sociala miljo
dr inte nagot som ar bestdmt av hogre makter. Att vi ska
bygga trappor, skriva enbart svartskrift och bara kommunicera
via det talade spraket dr inte en naturlag. Det ar en historisk
kvarleva av ett gammalt och unket tdnkande. Det &r ett sétt
att se till att de som i dag dominerar kan fortsitta att géra sa
- pa bekostnad av oss andra.

Maéangfald!

Detta oh sa svenska ord, som déljer vara olikheter genom att
gora oss alla till ingredienser i samma soppa. Visst lilla vdn
far du smaka litet annorlunda och d4nda sjuda med oss andra i
den svenska grytan. Men fan ta dig om du sticker ut f6r mycket,
om du kraver ratten till egenart sa mycket att du stér, om du
tror att du kan kréva férdandring. Makten kan snacka allt den
vill om samarbete, information och mer kunskap. Den kan
halla féreldsningar om attityder och bemdétande och latsas att
den gor allt for »vara handikappade«. Men i verkligheten ser
de som sitter vid makten inte oss med funktionshinder som
jamlikar. De erkdnner inte att vi har ratt till var olikhet,

var sédrart. De erkdnner inte var ratt till ett jamlikt liv.

Den svenska valfardsstaten borde vara nagot mer 4n en
modell av den patriarkaliska familjen dar makten utser vissa
grupper till »svaga«. De som for alltid ska tas om hand och
behandlas som barn. Detta ar ett synsatt som tillater att alla




de hinder som utestédnger funktionshindrade ses som néagot
individuellt. Men otillgdnglighet ir ett gemensamt ansvar.
Vi funktionshindrade behover inget »tycka-synd-omg, inget
»ta-hand-omg. Vi krdver respekt, representation och makt.

Otillgdnglighet dr inte ett privat problem. Det &dr ett samhaélls-

problem. Otillgdnglighet ar inte en fraga om attityder. Det
handlar om diskriminering. Och diskriminerande handlingar
och beteenden ska inte behandlas med vdlmenande tal om
bemoétande. Diskriminering ska férbjudas i lag.

Det hér landet har hallit pa ldnge nog att diskutera funktions-
hindrade som samhaéllsproblem. Det har landet har dgnat
tillracklig tid at att lappa Over orattvisa skillnader med véal-
menande klappar pa huvudet. Det har landet har tillrackligt
lange struntat i att géra det i grunden réatta.

Det ar dags for Sverige att dntligen erkdnna funktionshindrades
ratt till jamlikhet; att ge oss tillgang till samhallet pa lika

villkor; att lagstifta bort diskriminerande otillgdnglighet.

Det ar dags for vart gemensamma samhalle att sluta favorisera
icke-funktionshindrade pa funktionshindrades bekostnad.

Det ar dags nu!

Susanne Berg,
handikappaktivist




METOD: CIS-TESTET

I texten »Cis« beskrivs bland annat olika privilegier som cispersoner
har. I »Queermanifestet« foreslas det att heterosexuella borde prova
att ga omkring pa stan hand i hand med en person av samma kon fér
att kdnna pa hur det kan vara att bryta mot heteronormen. Nar gruppen
ldst och diskuterat texterna kan de genom denna 6vning fa uppleva
och underséka nagra av de saker texterna handlar om. Syftet med
6vningen &r att titta pa vad som hénder ndr man synliggér normen
och att diskutera de privilegier som cispersoner har.

Material:
> Kopior av texten »Cis« pa sida 78-79
[> Kopior av texten »Queermanifestet« pa sida 74

Det finns och anvédnds vildigt fa ord fér heterosexuella och det ar séllan
nagon beskrivs som heterosexuell. I tidningen star det till exempel aldrig:
»Skédespelare prisad for heterosexuell rolltolkning« eller »Idrottsstjairnan
som &r dppen med sin heterosexualitet«. Annu ovanligare ar det att cis-
personer kallas for eller kallar sig sjalva for det. Fler ménniskor kdnner
ocksa till ordet transperson dn ordet cisperson. Det finns ofta farre och
mindre kidnda ord fér det som &r normen, och det dr sidllan som det pratas
om normen dverhuvudtaget.

Gor sa har

Borja med att ga igenom begreppet »cisperson« i gruppen sé att alla
férstar det och kdnner att de kan anvidnda sig av det. Skriv upp en kort-
fattad definition sa att alla kan se den och skriva ner den om man kdnner
behov av det. Du hittar en sddan definition i ordlistan ldngs bak.

Beratta for deltagarna att de under en langre paus, en dag eller hel vecka
ska fa testa pa att komma ut som cispersoner, antingen fo6r varandra
eller for andra personer. Deltagarna ska dven bendmna alla cispersoner
de traffar eller pratar om som just cispersoner. Om 6vningen gors sa att
deltagarna far komma ut som cispersoner for personer som inte sjélva
4r med i gruppen kommer de flesta utomstdende som deltagarna méter
att fraga vad ordet betyder. Da far deltagarna forklara det. Ofta leder det
till att personen som féar ordet férklarat for sig spontant kommer ut som
cisperson.

For att komma ut kan deltagarna exempelvis sdga: »Jag har insett att jag

ar cisperson«. Darefter giller det att anvdnda ordet i vardagliga samtal:
»Jag tréffade en cis-kvinna igar...«, »Nar kom du pa att du ar cisperson?«
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eller yHar du hort att cispersoner generellt sett har béattre fysisk och
psykisk hélsa 4n andra personer?«. Deltagare som &ar cispersoner ska
ocksa tala om sig sjalva som det och far gdrna forséka berdtta fér andra
hur det ar att vara cisperson: »Jag som &r cis-man véljer ofta att kld mig
i jeans eftersom...«.

Som férberedelse kan gruppen gérna brainstorma tillsammans kring
situationer som skulle kunna uppsta och hur man kan hantera dessa.
Poangtera att brainstormen ér till for att lata alla férbereda sig mentalt
och verbalt infor olika situationer som kan ténkas uppsta.

Diskutera

Né&r gruppen har atersamlats, 1at da alla dela med sig av sina erfarenheter

och diskutera sedan:

P Hur kdndes det att komma ut som cisperson?

P Vilka reaktioner méttes man av? Motte man ndgon som kéande till ordet
sedan tidigare?

P Vilka diskussioner uppstod nér man forklarade ordet? Uttryckte nagon
att de nu fatt lara sig ett nytt anvdndbart ord? Tyckte ndgon att det var
ett onddigt ord och varfor tyckte de det?

P Hur kan man bemoéta det ifrdgasdttande som ofta kommer ndr man
synliggér normen?

P Vad kan man gora for att motverka normen om man sjélv passerar
inom den?

Tank pa att...

Den hér 6vningen funkar oftast bést i grupper som enbart bestar av cis-
personer, men det dr sdllan man har kunskap om hur alla deltagare ser pa
sin konsidentitet. Det gar aldrig att se pa en annan ménniska vilket kén
eller bakgrund den har. Det géller darfor att skapa en situation déar alla
deltagare kdnner att det ar frivilligt att delta. Du kan till exempel beratta
for deltagarna att det ar fritt fram att ljuga om man vill det. En san sak
kan underlétta for alla som vill delta att ocksa gora det. En viktig del av
Ovningen &r att lata deltagare som &r cispersoner komma ut som det for
att fa syn pa sin egen position och de férdelar som kommer av den.

Det géaller samtidigt att ingen ska kdnna sig tvingad eller hamna i
situationen att den maste komma ut som transperson infér nagon eller
nagra utan att sjalv ha valt det.
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KAPITEL 6

SEDIG SJALV!

Normer gor att manniskor grupperas
1 kategorier som »vi« och »domg,
homo och hetero, svenne och blatte,
tjej och kille. Vad har dessa indelningar
for betydelse?

Tanken med metoderna i det har
kapitlet ar att lata deltagarna reflektera
over vilka férdelar som kommer av att
tillhora ett »vi« och vilka nackdelar
som kommer av att tillhoéra
ett »dom.

1
@




METOD: RITAMEDLEMMEN!

Ovningen »Gissa medlemmen« kan géras om sa att deltagarna istillet
far rita bilder. Genom att rita bilder kan deltagarna fa syn pa hur de
sjdlva forhaller sig till olika normer. Syftet &dr att lata deltagarna fa
syn pa sina egna forestédllningar och att diskutera hur interna normer
bidrar till att olika personer och grupper blir inkluderade eller
exkluderade i en verksamhet.

Material

[> Papper att rita pa

> Pennor i olika farger

[> Tejp, eller magneter fér whiteboardtavla

Gor sa har

Be deltagarna att fundera en stund under tystnad pa vilka som ar de
allra mest sjilvklara medlemmarna, besékarna eller deltagarna i deras
verksamhet. De ska tdnka pa personer som ofta brukar komma, som hittar
i lokalerna, kénner sig trygga i rummen och trivs med ménniskorna.

Dela sedan in deltagarna i grupper. Se till att det bildas minst tre grupper
sa att det kommer att finnas bilder fran mer &n bara tva lag att jaAmf6ra.
Dela ut papper och pennor till alla grupper och be dem att rita tva bilder
utifran personerna som de har forestallt sig. Varje grupp ska rita tva
bilder var. Det ska alltsa inte vara tva bilder per deltagare utan tva bilder
per smagrupp. En eller tva personer kan fa rita men alla i smagruppen
ska vara med och bestdmma hur bilderna ska se ut. Podngtera att det

inte dr frdgan om att rita snyggt, det gar lika bra med enkla skisser.

Be grupperna att anteckna kring diskussionerna som férs.

Néar grupperna ar fardiga ska du fasta bilderna intill varandra, ldgga
dem pa golvet eller pa ett bord sa att alla far se. Titta tillsammans péa
teckningarna. Lat deltagarna berdtta hur de har tankt och hur samtalen
gatt i grupperna. Vad var det latt att enas kring? Pa vilka punkter liknade
deltagarnas forestédllningar varandra? Vad var det svarare att enas kring?
Hur kom gruppen 6verens nér det radde oenighet? Gé vidare genom att
diskutera utifran bilderna:

P Vad har personerna pa bilderna gemensamt? Ringa in gemensamma
egenskaper och attribut. Be deltagarna att titta pa och beskriva vilka
uttryck for till exempel alder, kon, funktionsférmaga, konsuttryck,
hudfarg och klass som bilderna har gemensamt.

P Vad kédnnetecknar de som kénner sig sjalvklara i verksamheten?
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P Vad ar det med verksamheten som gor att just de kan kénna sig
sjalvklara? Vad ar det med verksamheten som gor att inte alla
kanner sig lika sjalvklara?

P Vad kan man goéra for att fordndra detta?

Triangeln

Om bilderna inte ar synnerligen lika varandra kan man ga vidare pa detta

sétt. Tejpa upp en trekant och forklara att den symboliserar organisationen,

skolan eller arbetsplatsen. I toppen ar de som har makt och inflytande, som
syns och hérs mest, som andra ser upp till och lyssnar pa. Be deltagarna
att tillsammans komma 6verens och placera ut bilderna efter en hierarki
inne i trekanten. Ga vidare genom att diskutera hur bilderna har placerats:

P Hamnar alla bilder pa samma niva? Diskutera i sadana fall vad det
dr som gor att vissa personer syns och att andra blir helt osynliga.
Varfor tillats vissa ta mer plats &n andra?

P Vilka egenskaper och attribut dr det som vérderas hogst? Be deltagarna
aterigen ringa in egenskaper och attribut kopplade till &lder, kon,
funktionsférmaga, konsuttryck, hudfarg och klass. Det géller att satta
ord pa det som 4r normen och inte det som bryter mot den.

» Om de egenskaper och attribut som personer hogt upp i hierarkin
har gemensamt ocksa finns hos nédgon av de ldngre ner, vad 4r det
da som 4nda gor att de hégt upp hamnar déir?

P Vad kan man géra for att fordndra detta?

METOD: VILKEN OSYNLIG LAPP
SATTER ANDRA PA DIG?

Vi tillhor alla en méangd olika grupper. En del viljer vi sjdlva men vissa
grupper placeras vi in i av andra utan att ha nagot att séga till om.
Tanken med den hir évningen dr att man, genom att fundera kring
vilka grupper man sjalv tillhér, kan bli mer medveten om hur man
delar in andra i grupper och vad det far for effekter.

Material
[> Papperslappar i A4 eller A5-format. Atminstone tre gdnger
s& manga lappar som deltagare.
> Tuschpennor
> Tejp
[> Zanyar Adamis text »Det syns inte hur svensk jag dr« pa sida 88
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Om lappar

Né&r man moter nya ménniskor grupperar man in dem pa olika sétt och
ofta gar det blixtsnabbt. Det blir vdldigt tydligt ndr ndgon &r svarare att
gruppera utifrdn normer och férestdllningar som man béar pa, exempelvis
ndr man inte direkt kan avgora vilket kon en person har. Manga blir da
foérvirrade eller nyfikna, kanske till och med arga och irriterade.

Att inordna ménniskor i grupper och kategorier gor det enklare att férsta
omvérlden och det bidrar till att skapa en viss trygghet. Men det hér upp-
delandet i grupper &r inte bara positivt och underldttande. De grupper
som méanniskor delas in i dr inte jamlika, utan vissa ses som battre dn
andra. Man tvingas dessutom ofta in i grupper och ens beteenden
forklaras utifran vilken grupp man anses tillhora.

Beréatta for deltagarna om hur méanniskor stédndigt delas in i grupper, att
man hela tiden sétter »lappar« pa varandra: »homog, »blatte«, »pensionéar«
och sa vidare. Med lapparna kommer en massa férestédllningar om just
den gruppen som lappen handlar om.

Dela ut Zanyar Adamis text till deltagarna och 14s den sedan hogt tillsam-
mans i gruppen. Nir Zanyar kliver pa nattbussen i Stockholm blir den
enda passageraren rddd. Han har satt lappen »invandrarkille« pd Zanyar
och fyller den med en massa antaganden. Fraga gruppen vad det ar for
antaganden som hénger ihop med det som star pa Zanyars lapp.

Egna lappar

Ga vidare och berdtta att gruppen nu ska fokusera péa vilka lappar andra
faster pa en. Lat deltagarna fundera Gver vilka lappar folk sétter pa dem

i skolan, i organisationen, pa stan och sé vidare. Vilka grupper blir man
sjalv instoppad i? Forklara att det handlar om det forsta intrycket: hur
upplever man sjalv att andra brukar kategorisera en ndr man gar pa gatan
eller kliver pa bussen? Det finns massvis med grupper. Vissa 4r sma och
andra ar stora, det kan vara allt fran »tjej« till »plugghéstc.

Dela ut papperslappar och pennor. Be deltagarna att skriva ned tva grup-
per, etiketter eller »lappar« som de tror att folk brukar tilldela dem sjélva
vid en forsta anblick. Lat alla skriva en grupp pa varje lapp. Samla sedan
in papperslapparna och sétt upp dem pa vaggen eller whiteboardtavlan.
Valj en lapp i taget att samtala om. Sétt den pa dig sjalv och 1at deltagarna
diskutera:
P Vad ar det for antaganden som hénger ihop med det som stér pa den
hér lappen? Hur ser samhéllet pa en person utifran den hér lappen?
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Det syns inte hur svensk jag ar

Mallen for en svensk man har ldnge varit:
lang, vit, blond och blaégd. Jag &r kort,
mork, svartharig och brunégd. Hade jag
varit lite morkare hade jag varit den exakta
motsatsen till den svenske mannen. Men
det gar val att fixa. Jag kan blondera haret
och skaffa blda linser. Undviker jag solen
och later bli att dta nadgra dagar blir nog
hudféargen tillrdckligt blek. Langden kan
bli lite svart att géra nagot at men sa ar
ju inte alla svenskar langa heller. Men

jag trivs med hur jag ser ut. Jag har en
naturlig solbrédnna som manga svenskar
spenderar timmar i solarium for att fa. Jag
gillar solen och sjéalvsvalt har aldrig varit
min grej. Det maste finnas enklare satt.
Allt annat ar redan ordnat. Jag dr uppvéaxt
med »Bjornes magasin« och »Pippi Lang-
strump, har dansat runt midsommar-
stangen, atit blodpudding och har Tage
Danielssons samlade verk i bokhyllan.
Skulle jag bara se mer svensk ut skulle
ingen misstdnka mig for att vara nagot
annat. P4 1970-talet hade jag setts som ut-
lanning. P4 1990-talet blev jag invandrare.
Nu borjar jag bli nysvensk. Haller trenden
i sig blir jag svensk de ndrmaste decen-
nierna. Mina svenska vénner sager till mig:
»Men Zani, du ar sa svensk man kan bli.«
Nér jag fragar om de hade sett mig som
svensk om de inte kdnt mig och sett mig
pa gatan blir de tysta. De drliga svarar
nej. De artiga séger ja, men tdnker nej.

Aven om Sverige &r ett tolerant land finns
det en mental sparr hos de flesta. Kombi-
nationen svart och svensk gar inte ihop.
Svart dr fortfarande négot fraimmande.
Det man inte vet mycket om har man ock-
s& mer féordomar mot. Men tar man bort
framling fran ordet framlingsfientlighet
kommer ocksé fientligheten att férsvinna
med. Tyvarr dr det inte alla som tanker
sa langt. Till exempel den dar kvéllen for
nagra ar sedan da jag tog nattbussen hem.
En ensam svensk kille i min alder satt
langt bak i bussen. Vi hade aldrig tréffats

forut. Nar han fick syn pa mig kurade han
ihop sig. Rddslan i 6gonen gick inte att ta
miste pa. Jag var domd utan réattegéng.
Skyldig till att vara potentiell valdsman.
Bevisgrund: Jag dr mork. Man har ju last
i tidningarna hur invandrarkillar harjar.
Misshandlar och valdtar.

FOr tre ar sedan var jag i London. Under
tre dagar dér kdnde jag mig mer hemma &n
jag négonsin gjort i Sverige. Mdnniskorna
dér var i alla méjliga former och farger.
Det gick inte att peka ut den typiske engels-
mannen. Jag smélte obemaérkt in. Ingen
misstédnkte att jag var turist. Alla jag
pratade med trodde att jag var engelsman
och jag spelade med. Jag var en av dem.
Ingen framling. Inga konstiga blickar.
Ingen avvisning pa krogarna. Men sa har
de ocksa haft invandring i flera hundra ar.
Sverige kommer ocksa komma dit en dag.
Jag alskar Sverige och ser det som mitt
land. Men jag tycker inte att svenskar &r
snyggare eller battre &n andra folk. Det ar
inte darfor jag vill kdnna mig svensk. Jag
skulle inte byta ut min kurdiska bakgrund
mot nagot annat i vérlden. Jag vill bli sedd
som svensk for att slippa diskriminering.
Segregering. Utanforskap. Jag vill ha sam-
ma férutsattningar som min helsvenska
klasskamrat. Vill inte kdnna att jag maste
vara mycket duktigare &n han for att ha
en chans pa arbetsmarknaden.

Men nagonting har hant med Sverige de
senaste dren. Manga som man tror ar
blonda bleker bara héaret. Mallen fér den
svenske mannen passar inte riktigt in
langre. Jag traffar pa fler och fler mork-
hariga och brunégda svenskar. Varje sadan
person jag stoter pa far mig att kdnna

mig lite mer svensk. Nar det inte langre ar
sjalvklart att en morkharig inte dr svensk
passar aven jag in i mallen. En vacker dag
kanske jag kan bli sedd som bara ménni-
ska — varken svensk eller invandrare.

Till dess néjer jag mig med att bli sedd
som svensk. For jag kdnner mig svensk.

Zanyar Adami, chefredaktér Gringo




Diskutera

Ga vidare genom att diskutera lapparna:

P Ar det en positiv eller negativ lapp? Hur blir man bemétt och behandlad
utifran lappen?

P Vilka lappar ar snéva och vilka kan handla om néstan vad som helst?

P Vilka lappar satter man ndstan aldrig pa folk? Hur ofta far folk lappen
»heterosexuell« eller lappen »vit«? Vad beror det pa?

P Vilka fordelar far man av tillh6ra en grupp som det séllan satts lappar
pa, eller en grupp som mest férknippas med positiva viarderingar?

P Vad dr konsekvenserna av att folk delas in i grupper pa detta satt?
Hur paverkar det samhéllet och hur paverkar det enskilda personer?
Hur hénger det ihop?

Frivilliga och ofrivilliga lappar

En person kan béra en symbol férestdllande en regnbéagsflagga for att visa
att den ar homosexuell, bisexuell eller transperson, liksom en person béra
en dyr markesjacka och ha en viss typ av frisyr for att signalera att den
har gott om pengar. Om man déremot &r moérkhyad i Sverige kan man fa
lappar pa sig som man inte sjalv har valt. Lat deltagarna samtala om vilka
likheter och olikheter det finns mellan frivilliga och ofrivilliga lappar:

P Vilka lappar kan man fa placerade pa sig mot sin vilja?

P Vilka lappar brukar vara frivilliga och vilka &r ofrivilliga?

Ménniskor kan ockséa tvingas att béra synliga lappar, som i fanglagren
under Forintelsen d& judar fick bara en gul stjdrna och homosexuella mén
fick béra en rosa triangel. Diskutera gidrna vidare kring lappar historiskt.
Har deras betydelse férdndrats? Hur? Vad ar sig likt?
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METOD:ETT STEG FRAM

Vilka mdjligheter man har till jobb, bostad och utbildning varierar
mycket beroende pa exempelvis ens hudfirg, kén och sexualitet, vilken
klass man kommer ifran och vilken funktionsformaga man har. Syftet
med den hir 6vningen &r att fa syn pa oradttvisorna kring de férdelar
och nackdelar som personer och grupper kan fa av att félja respektive
bryta mot normer.

Material
> Eventuellt kopierade lappar fran sidan 93,
lika manga som antalet deltagare.

Gor sa har

Borja med att 1dsa igenom pastdendena innan du gér 6vningen. Vilj ut
de pastaenden som du tycker passar bast fér gruppen och ditt syfte med
6vningen.

Ovningen kan goras i tva versioner. I bada fallen behéver ni tillgang till ett
relativt stort och 6ppet rum. Antingen kan deltagarna utga fran sig sjélva,

eller sé kan deltagarna gora 6vningen genom att fa kort med roller som de

sedan ska utga ifran.

Att utgad ifran sig sjalv

Om du véljer att gora denna version ar det viktigt att du och gruppen
kénner varandra ganska val. Fordelen med denna version &r att deltagarna
i hogre grad kan fa syn pa hur de sjilva paverkas och gynnas av olika
normer. Reflektera gdrna sjélv i férvag kring hur gruppen fungerar:

hur kommer 6vningen att tas emot? Finns det motséttningar i gruppen
som riskerar att forstarkas? Om du kadnner dig oséker pa nagot av detta
kan det vara béttre att gora versionen med lapparna. Gér du den hér
versionen kan du gérna poédngtera fér deltagarna att det ar fritt fram att
ljuga om man vill det och att ingen kommer att kontrollera om de ljog.
Det kan skapa ytterligare trygghet i gruppen.

Att utgad ifran rollkorten

Valjer du att gora versionen med rollkorten ar det viktigt att podngtera
for deltagarna att de inte far visa eller berétta om sina kort fér varandra.
Dela ut korten och be alla att ldsa tyst for sig sjdlva vad som star pa deras
kort. Du kan ocksa ldsa upp rollerna fér deltagarna en och en. Be alla att
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fundera en stund pa egen hand 6ver sin roll: hur bor de? Med en eller
flera personer? Vad har deras roll for bakgrund? Vad gér de pa dagarna?
P4 kvallarna? Vad drémmer de om?

Ett steg fram

Be gruppen att under tystnad placera sig pa en linje i rummet bredvid
varandra. Berédtta for deltagarna att du kommer att ldsa upp ett antal
pastaenden. Varje gang ett pastaende stdmmer in pa en sjilv eller ens

roll skall man flytta fram, annars skall man stanna kvar pa samma plats.
Borja med att 1dsa upp nagra enklare péstdenden som gruppen ska ta
stédllning till for att lata alla prova pa hur det gar till. Det kan till exempel
vara pastaenden som »Jag gillar vaniljglass«, »Jag tycker om musik« eller
»Det bésta jag vet ar slaskiga vinterdagar«.

Ga sedan vidare till att lasa upp pastdendena pa sida 94-95. Lis upp
pastaenden sakta, ett i taget. Ta en paus mellan varje pastadende for att ge
deltagarna tid att fundera, eventuellt flytta fram och se sig omkring var de
andra befinner sig. Ibland kan det underlatta fér gruppen att pastaendet
lases upp, till exempel: »Jag har ett EU-pass«, och sedan foértydligas:
»Har du/din roll ett EU-pass, ska du alltséa flytta framat«. Nar alla
pastaenden har lasts upp géller det att stanna kvar pa den plats man

har hamnat. Be deltagarna att stanna kvar eller &nnu hellre sétta sig pa
golvet. Om deltagarna har haft roller, be dem att berdtta om sina roller
for varandra. Lat dem diskutera med den som hamnat ndrmast om hur
det kommer sig att de hamnat just dar.

Diskutera

Samla ihop gruppen och diskutera tillsammans:

P Var nagot pastaende oklart eller svart att ta stéllning till? Varfor?

P Hur kidndes det att ta ett steg framét? Hur kédndes det att stanna kvar?

P Vad héander ndr man hamnar langt bak eller ldngt fram? Vad ser man?

P Vad innebér det i en persons vardag att vara ndgon som hamnar langt
fram? Vilka férdelar far man? Hur paverkar det samhallet att vissa
personer har fordelar gentemot andra?

» Hur kan man ga vidare nar man har fatt kunskap om de férdelar och
nackdelar man far i samhallet? Vad kan man goéra for att motarbeta
dessa oréttvisor?
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Om rollkorten

Om man har anvant rollkorten ar det viktigt att diskutera hur deltagarna

har forhallit sig till dessa. I rollkorten finns bara en liten del av varje

persons identitet med. Om det inte ar utskrivet vad personen har for
etnicitet, sexuell ldggning, funktionsférmaga eller kon, vad ldgger vi da
sjalva in? Fraga deltagarna om hur de har tagit stallning till pastaendena.

Dessa fragor ar viktiga for att deltagarna ska kunna fa syn pé sina egna

normer och forestéllningar:

P Hur tog man stéllning till pastaendet nér informationen pa kortet inte
var tillracklig?

P Vilket k6n gav man sin roll? Vilken hudfarg? Vilken sexuell ldggning?
Vilken bakgrund? Lat deltagarna berdtta vad som stod pa deras rollkort
och vad de sjilva lade in.

P Vad var det som fick en att ge sin roll de egenskaperna? Lat deltagarna
reflektera kring vad de tog for givet, vad de lade in i rollen och varfér
de gjorde det.

Ovningen »Ett steg fram« kan géras pa ménga sétt och kallas i vissa
sammanhang for »Privilege Walk«. Det &r en metod som har utvecklats
och anvénts av feminister i olika sammanhang.
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ROLLER:

Du &r en judisk man i trettiodrséldern. Du 4r
skadespelare men jobbar som vardbitrade.

Du &r gift och sitter i kommunfullmaktige.
Du har tre barn och har anlitat en barn-
flicka. Du har dyslexi.

Du &r en kille som bor i en storstadsforort.
Din mamma jobbar som stédare, din pappa
ar arbetslos.

Du 4r en heterosexuell tvAbarnsmamma
som jobbar som séljare av kontorsmaterial.
Du bor i en villa.

Du ar f6dd i en tjejkropp men har kant
sen dagis att du egentligen &r en kille.
Dina foéréldrar ar larare.

Du ir en heterosexuell man som arbetar
som dansare pé operan. Du 4r uppvuxen
iett litet samhaélle i sédra Sverige.

Du &r sjutton ar, du gar samhalls-
programmet pa gymnasiet och har
nyligen blivit foralder.

Du é&r dotter till en amerikansk ambassador.
Du &r kristen och bor i Sverige. Du gar i en
skola for synskadade.

Du &r en kille som har flytt med din familj
fran Irak. Du gar i nian och drémmer om
att bli lakare.

Du &r singel och strax dver trettio.
Du ar gymnasieldrare och bor kvar i
din hemstad pa Sveriges vastkust.

Du 4r en tjugoettarig samisk tjej.
Du jobbar pa kontor och sitter i rullstol.

Du ér en trettioarig kvinna. Du pluggar pa
universitetet och har bott i Sverige i fem ar.

Du ar ordférande i en partipolitisk
ungdomsorganisation. Dina férdldrar
kom till Sverige fran Chile pa 70-talet.

Du ar en muslimsk tjej. Du bor med
dina féraldrar som &r djupt troende.
Du pluggar till jurist p& universitetet.

Du &r en sjuttondarig tjej som inte
avslutat grundskolan. Du jobbar pa
en snabbmatskedja.

Du 4r en femtonarig tjej. Du bor hemma
hos dina férdldrar i en by i Vasterbottens
inland. Du ar adopterad.

Du &r en man i femtioarsaldern.
Du jobbar som polis. Du har nyss
skilt dig fran din make.

Du &r dotter till en underskoterska
och studerar ekonomi pa universitetet.
Du spelar innebandy pa fritiden.

Du lever som gémd flykting. Du bor
tillsammans med din familji ett rum
i en ldgenhet.

Du &r en kvinna som jobbar inom varden.
Du har bott i Sverige i fjorton ar.
Du bor med din flickvén i en forort.

Du &r en vit kille pa tjugofem ar
som pluggar pa Handelshégskolan.
Du spelar tennis pa fritiden.




Ga ett steg fram om pastaendet
stdmmerin padinroll:

[> Mina hogtider har en réd siffra i almanackan.

[> Ingen har fragat mig om jag ar kille eller tjej.

[> Jag behover inte snéla i slutet av manaden.

[> Ingen har forklarat mitt humér med att jag har mens.

> Mina mojligheter att fa jobb paverkas inte negativt av vad jag heter.

> Mitt férstasprak, min religion och min kultur respekteras i samhéllet
som jag lever i.

[> Jag reser vart jag vill utan att jag i forvag behover ta reda pa om det
finns nagra funktionshinder pa flyget, taget eller bussen.

[> Jag &r inte rddd for att stoppas av polisen.
[> Jag kan képa hudfiargade plaster som liknar min hudfarg.

[> Jag har aldrig blivit kallad nadgot nedlatande som syftat pa min
sexuella laggning eller mitt kdnsuttryck.

[> Jag har aldrig blivit kallad nagot nedlatande som syftat pa min hudféirg
eller vilken del av varlden som jag kommer ifran.

[> Jag kan komma in pa offentliga simhallar utan att &gna en tanke at
vilket omklddningsrum jag ska anvénda.

> Folk kastar séllan eller aldrig skeptiska blickar at mitt hall nér jag
gar pa stan.

> Ingen har fragat mig var i vidrlden jag kommer ifran egentligen.

[> Jag tog mig in i den hér byggnaden och rummet utan att tdnka pa
trosklar och trappor.

[> Jag har inte haft nagra ekonomiska svarigheter.

> Jag har ett EU-pass.




[> Jag har aldrig skamts for mitt hem eller mina klader.

[> Inga politiker eller debattorer skulle ifrdgasédtta min lamplighet att
vara foralder.

[> Jag kdnner att ménniskor lyssnar pa mig och tar mina asikter pa allvar.

> I ndrheten av dar jag bor finns det dlderdomshem och ungdomsgardar
med personal som talar mitt forstasprak.

[> Jag kan bestka myndigheter utan att en tolk behover finnas till hands.

> Jag kan gé& hand i hand pa stan med négon jag har ihop det med utan
att fa konstiga blickar.

[> Varje dag kan jag ldsa i tidningen om framgangsrika manniskor med
samma hudfédrg som jag sjélv har.

[> Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk 14tt kunna ta mig for
en riksdagsledamot.

[> Jag behover inte leta extrapriser nér jag handlar mat.

[> Mina fordldrar och larare har fatt mig att kdnna att jag kan bli vad jag vill.
[> Jag kénner mig séllan rddd nér jag dr ute pa stan om kvéllarna.

[> Jag bor i ett omrade med relativt 1dg arbetsloshet.

> Det ar latt att fa tag pa samhéallsinformation pa mitt forstasprak.

> Ingen har kallat mig for lilla gumman.

[> Jag ar inte pa min vakt ndr jag gar forbi en grupp mén sent pé kvéllen.

[> Jag behover inte oroa mig foér att min 16n &r lagre dn kollegornas bara
pa grund av mitt kon.

[> Jag har aldrig behovt berdtta fér mina slaktingar vilken sexuell
laggning jag har.




\ 4

KAPITEL 7

VAD KAN MAN
GORADA?

Néar man har bérjat underséka och
fa syn pa ordttvisor kan det &nda vara
svart att veta hur man ska ga vidare.
Da géller det att anvdnda sin energi
och hitta konkreta forslag pa hur
man kan ga tillvdaga.

Vad ska man gora?
Anordna en demonstration?

En kampanj pa internet? Skriva en
artikel, boka ett mote med en politiker,
dela ut flygblad, ga med i elevradet
eller arrangera en jamstdlldhetsdag?
Att géra nagot ar alltid battre dn
att fastna i uppgivenhet.

Bara viljan finns sa ar allt mojligt!
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METOD: ALLT AR MOJLIGT!

Att synliggdra normer éar ett forsta steg, men det giller att arbetet
inte stannar déar. Att prata om hur man kan arbeta vidare ar ett
viktigt nédsta steg. Syftet med den har 6vningen dr att deltagarna

ska komma pa konkreta exempel pa hur de i sin vardag kan motverka
diskriminerande normer.

Material
> Whiteboard/blddderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna

Gor sa har

For att komma pa 16sningar méste man veta vad det 4r man vill férdndra.
Borja darfor med lata deltagarna definiera ett antal problem. Det kan vara
problemformuleringar som »Heteronormer i samhéllet«, »Vara lokaler ar
otillgéngliga«, »Bara mén far cred for sitt arbete« eller yRasism«. Det kan
vara bade stort och smatt, handla om hur det ser ut pa den egna arbets-
platsen, i ens bostadsomréde eller i samhéllet i stort. Dela in deltagarna i
mindre grupper och ge dem sedan ndgra minuter till att komma pa minst
fem problemomraden.

Atersamlas i helgrupp och 14t deltagarna redovisa vilka problem de kom-
mit pa. Skriv upp stddord sa att alla kan se och sammanfatta genom att
ldsa upp allt hogt. Dela sedan in i nya sméagrupper. Varje grupp ska nu
vélja ett problem som de vill fokusera pa. Néar alla har valt varsitt ska de
brainstorma fram olika satt att kdmpa emot eller 16sa just det problemet.
Poéngtera att det kan handla om att gora precis vad som helst: allt fran
vad man sjilv som individ kan géra nir nédgon ar taskig pa bussen eller i
skolan, till vilka beslut vara politiker kan fatta fér att underlédtta arbete
mot diskriminering. Loésningarna far vara hur omdéjliga eller méjliga som
helst. Exempel kan vara: att bygga en luftballong med »Stoppa rasismen«
skrivet 6ver hela, att skriva en motion till arsmétet eller en handlingsplan
for att forebygga diskriminering. Allt &r tillatet. Ge grupperna nagra
minuter pa sig for att formulera olika forslag.

Nér varje grupp har kommit pa ett antal olika férslag ber du dem att vélja
den 16sning som de tycker mest om och kédnner sig mest engagerade i,
innan det aterigen ar dags att samlas i helgrupp. Lat déarefter alla sma-
grupper redovisa vilket problem man valde, vilka 16sningar man kom

pa for hur man kan arbeta mot problemet och vad som var gruppens
favoritférslag.

97



Diagram

Rita sedan upp ett »diagram« med tva axlar. Den lodrata axeln som pekar
uppat mater relevans och effekt, alltsa hur effektivt forslaget skulle vara
for att astadkomma den féradndring man vill uppna. Den vagréita axeln
som gar langs med marken méter tid, alltsa hur lang tid det skulle ta att
genomfora forslaget. Lat gruppen uppskatta hur deras férslag placerar
sig pa skalan. Att bygga en luftballong med »stoppa rasismen« skrivet
over hela hamnar till exempel valdigt 1agt ner ifrdga om effekt och kan ta
véaldigt lang tid innan det gar att genomfora. Samtidigt méste alla forslag
inte nédvandigtvis ha en matbar effekt. Forslag som verkar omdjliga eller
konstiga kanske vacker desto mer uppmarksamhet. Diskutera vidare kring
vilka férslag man vill genomféra och hur man kan géra dem béttre.

Sammanfatta sedan 6vningen genom att diskutera vidare kring forslagen:
Vad kan deltagarna borja géra redan imorgon? Vilka idéer ar mdjliga att
genomfora ndsta vecka? Ndsta manad? Vad beh6ver vara gjort inom ett ar?
Hur tar man sig dit?

METOD: TVARTOM!

Gar det trogt att komma pa vad som kan géras mot ordttvisorna i
samhillet? Gor tviartom! Syftet med den hir metoden dr att pa ett
kreativt sdtt hitta nya vagar till fordndring.

Material
> Whiteboard/bladderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna

Gor sa har

Formulera en vision tillsammans med deltagarna, till exempel »Méngfald
i organisationen, »Tillgdngliga lokaler« eller »Lika bemd6tande oavsett
konsidentitet«. Valj ett sddant méal och 14t sedan deltagarna tdnka var och
en for sig sjdlva i nagra minuter, utan att prata med varandra, om allt man
kan goéra for att den visionen eller det malet ska misslyckas. Vad kan man
till exempel géra for att det ska bli sa lite mangfald som méjligt i organi-
sationen? Det kan vara hur orimliga férslag som helst. Man skulle till
exempel kunna férbjuda kvinnor att vara medlemmar, bara gora reklam
for medlemskap i samma tidningar som tidigare, endast vélja vita
manniskor med svensk bakgrund till styrelsen eller be fastighetsskdtaren
att ta bort rullstolsrampen i entrén. Ga sedan en runda och 1at varje
deltagare sdga atminstone en sak som den kom att tédnka pa.
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Gor tvértom!

Be deltagarna tillsammans valja ut de tre virsta atgdrderna som verkligen
skulle gora att ni misslyckades med er vision. Gor sedan tvartom! Vad
skulle den raka motsatsen till de férslagen vara? Formulera om dem tre
férslagen till praktiska, positiva och konkreta atgdrder som man kan géra
sjalv. Fraga sedan hur gruppen nu ska se till att de har forslagen faktiskt
genomfors. Gor gdrna en enkel handlingsplan som tar upp hur man ska
fé tid och pengar till att genomféra férslagen, vem eller vilka som ska fa
huvudansvar for att det sker och hur man kan goéra alla delaktiga i den
processen.

Tank pa att...

Det kan dyka upp extrema eller grova férslag nir deltagarna ska dela
med sig i rundan av vad de har ténkt. Aven om det ingér i 6vningen att
hitta pa absurda férslag, sa géller det ocksa att kunna sétta granser om
det dyker upp nagot som man inte vill att gruppen ska spana vidare kring.
Infér denna 6vning kan det vara bra att ha gjort 6vningen »Gruppregler«
pa sida 17.

METOD: ATT SAGA STOPP!

De flesta har nagon erfarenhet av att hora nedlatande kommentarer
eller pikar som inte kdnns okej. Det kan handla om upplevelser av att
bli bemétt pa ett nedlatande sétt eller om att utsdttas for krankningar
pa moten, i skolan, pa arbetsplatsen eller pa fritiden. Man kan sjélv
vara drabbad av det eller vara ahdrare till att nagon annan blir utsatt
eller ifragasatt. I manga fall kan det vara personer i ens nérhet som
utévar makt eller uttrycker sig pa ett sdtt som man inte gillar.

Det kan ocksa vara personer man maste fortsiatta ha en relation

till eller vill fa en béttre relation med, till exempel arbetskamrater,
ldrare eller fordldrar. Da kan det vara svarare men desto viktigare

att hitta bra sitt att sdga ifran. Syftet med den hér 6vningen dr att
gemensamt hitta bra och stidrkande sitt att bemota och sédga ifran

mot kriankningar eller nedlatande kommentarer. Ovningen syftar ocksa
till att prata om mdjligheter till fordndrade attityder och allas ansvar.

Material
> Whiteboard/bladderblock
> Whiteboardpenna/spritpenna
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Gor sa har

Borja med att berdtta for gruppen att kommentarer eller pahopp som &r
uttryck for tolerans och intolerans féorekommer i stor utstrackning. Ibland
ar det direkta krankningar, ibland &ar det vdlmenande kommentarer som
upplevs nedlatande eller slar an helt fel. Det &r ofta 14tt att vara efterklok
och komma péa vad man borde ha svarat forst nér det 4r for sent. Genom
att i forhand prata om olika satt att sdga ifrédn i utsatta situationer kan
det bli lattare att ocksé gora det nar det véal géller. Beratta fér gruppen
att det ar bra att vara férberedd pa att verbalt sétta granser, bade for sin
egen skull och fo6r andras. Understryk att det dr alla ménniskors ansvar
att sdga ifran ndr nagon behandlas illa: ansvaret ligger inte bara pa den
person eller grupp som utsétts. Bérja med en brainstorm i helgrupp:

» Hur kan man bemoéta krankande kommentarer riktade mot en sjélv?

P Hur kan man agera om man mérker att ndgon annan blir utsatt?

Diskutera
Skriv upp de strategier som ndmns pa tavlan. Om gruppen har svart att
komma igdng kan du istéllet 1ata dem sitta i mindre grupper och diskutera
i ndgra minuter. Sammanfatta vad som star pa tavlan och betona att det
uppenbarligen finns en méngd sétt att séga ifran pa. Be sedan deltagarna
diskutera i smégrupperna:
P Vilka fordelar och nackdelar finns det med att sdtta granser at nagon
annan?
» Hur kan man hjélpa ndgon annan att sitta granser, utan att den
personen upplever det som omyndigférklarande eller som en klapp
pa huvudet?

Lat deltagarna diskutera i ndgra minuter och be dérefter alla dela med sig
ien runda av vad de har kommit fram till. Sammanfatta diskussionerna
genom att prata om vad man kan gora pa langre sikt. Det ar viktigt att
séga ifran pa olika satt i skarpa situationer nér det verkligen géller, men
vad kan man gora for att forhindra att sddana situationer ens intraffar?
Utga fran nagra av de olika situationer som deltagarna har pratat om

under 6vningen.

Tank pa att...

Det kan hénda att diskussionen 6vergar till att bérja handla om exempel pa
grova kommentarer, jobbiga situationer eller krankande gensvar som kan
férekomma. Det kan géra mer skada 4n nytta att frossa loss i nedlatande
kommentarer eller krdnkande pahopp. Var da tydlig med att denna 6vning
handlar om hur man kan sétta granser och se till att diskussionen handlar
om det istéllet.
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BENAMN-KRITISERA-SAG VAD DU VILL

Det har ar en vanlig och ofta effektiv modell for att sédga stopp och
ifrdgasétta i jobbiga situationer. Hur man véljer att formulera sig
varierar forstas mycket beroende pa vem man &r, vad som har hént
och vilken relation man har till den man hamnat i konflikt med.

Lyft gdrna detta som ett exempel nir deltagarna ska brainstorma
fram olika sétt att sdga stopp. Det hér ar ursprungligen en feministisk
metod for att bemdota harskartekniker. Metoden anvédnds bland annat
i feministiskt sjalvforsvar. Har dr tva exempel pa hur det skulle

kunna lata:

EXEMPEL ETT:

Benamn: »Néar du sdger fel namn till mig och pratar om mig
som en kille...«.

Kritisera: »...s& struntar du i att jag har valt ett annat namn och
det kdnns inte okej.«

S&g vad du vill: »Jag har sjélv ratt att avgdéra mitt pronomen och
min kénsidentitet. Jag vill att du kallar mig hen och anvénder det
namn jag har valt.«

EXEMPEL TVA:

Bendamn: »Varje gédng jag pratar avbryter du mig eller borja kolla
pa din mobil.«

Kritisera: »Det ar respektlost av dig.«

Sdg vad du vill: »Jag vill att du &r tyst och lyssnar koncentrerat
ndr jag pratar.«
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BORJA FORANDRINGEN

Nar man har fatt upp 6gonen for ordttvisor giller det ocksa att borja
fordndra dem. Manga av 6vningarna i Bryt! handlar om att synliggéra
normer, ge kunskap om maktstrukturer samt uppslag och inspiration
till hur férandring kan ske. Vissa normer och maktstrukturer ar kanske
lattare att bryta, medan en del saker kan kriva politiska beslut pa
hogre niva eller kanske styrs av ekonomiska och sociala strukturer
som det tar ldngre tid att fordndra. Da kravs det att man har talamod
och tar hjilp av varandra. Samtidigt gar det alltid att gora en hel del
pa sin egen arbetsplats, i sin skola eller organisation. Bérja dér!

HANDLINGSPLAN

En bra bérjan kan vara att skriva en handlingsplan om hur man i den
egna verksamheten ska arbeta normkritiskt med jdmlikhetsfragor och
mot diskriminering. Det ar viktigt att ta god tid pa sig for att formulera
sin egen grundinstéllning. Det géller att alla i gruppen ar med pé varfor
fragorna &r viktiga och kénner sig delaktiga. Var mycket tydliga med vem
eller vilka som ansvarar for att saker gors, nar det ska vara gjort och hur
det ska f6ljas upp. Samtidigt som det géller att ha personer som ar huvud-
ansvariga for att se till att saker genomfors, sa ar det av yttersta vikt att
arbetet for jdmstélldhet och mot diskriminering ar ett ansvar som alla i
gruppen maste bdra gemensamt. Det ska inte vara en eldsjil som gor allt.

Samarbeta

Nar man skriver en handlingsplan géller det att personer fran olika delar
av organisationen, arbetsplatsen eller skolan &r med. Handlar det till
exempel om en skola ar det flera grupper som har skolan som sin arbets-
plats och alla paverkas pa valdigt olika satt av de normer och makt-
strukturer som rader. En handlingsplan ska inte bara skrivas av lednin-
gen, &ven om ledningen alltid har det yttersta ansvaret fér att det finns en
handlingsplan och att den efterféljs. Istéllet bér handlingsplanen tas fram
i en process dér (om man tar en skola som exempel) grupper som rektorer,
larare, elever, foraldrar, skolhélsa, vaktméstare och lokalvardare arbetar
tillsammans. Det dr ocksa av yttersta vikt att det l4ggs tid och pengar pa
det héar arbetet. Arbetet behdver genomsyra hela organisationen och alla
relationer, bade inom gruppen och i métet med andra.

Folj upp

Genom att gora en plan tvingas man att vara konkreta och sétta ord pa
vad det dr man vill férdndra. Det géller ocksa att f6lja upp arbetet for
att undersdka vad som funkade och vad som kan goéras béattre. For att
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kunna gora en god uppféljning ar det viktigt att vara specifik, det vill
sédga att formulera mal som &r tydliga, méatbara, realistiska, tidsatta
och avgrdnsade. Man kan inte gora allt. Valj darfor strategiskt. Las pa
diskrimineringsombudsmannens hemsida (www.do.se) om hur en hand-
lingsplan mot diskriminering kan se ut och anvénd idéer déarifran.

Om man inte vill géra en handlingsplan kan man istéllet arbeta vidare
med hjilp av checklistan nedan.

CHECKLISTA

Hér har vi satt samman en checklista som man kan anvéinda i det samman-
hang man sjilv befinner sig om man vill arbeta med ett praktiskt norm-
kritiskt arbete for att géra organisationen mer vdlkomnande. Listan bor
ses som ett stod, inte en heltdckande bruksanvisning. Genom att titta pa
listan kan man lata sig inspireras och fundera pa hur man kan komma
vidare med det egna arbetet for allas lika rétt att delta och kénna till-
hérighet.

Vem bestammer?
Den som har rétten att formulera problem och féresla 16sningar har ocksa
makt genom att den blir lyssnad till, tagen pa allvar och genom att férslag
antas och genomfors. Titta pa hur det gar till i den egna organisationen,
skapa utrymme for reflektion och diskutera inom gruppen:
[0 Vem far formulera problem och 16sningar? Vems férslag antas?
[1 Vems intressen tillvaratas och vems gléms bort?
[1Vvilka lockas att engagera sig i organisationen? Vad gor att det ar just
dessa grupper som kanner sig vdlkomna?
[ Vilka stannar kvar ldngre i organisationen? Pa manga hall &r det
vanligt att killar avancerar snabbare &n tjejer. Hur ser det ut har?
Folj upp diskussionerna genom att prata om hur man kan goéra det
mer réttvist och arbeta mot det malet. Atersamlas regelbundet fér
reflektion kring hur det gar.

Rékna taltid

Man kan gora arbetet mer konkret genom att rdkna taltid.
Det ar ofta ett valdigt effektivt satt for att fa syn pa vem eller
vilka som tar mer tid och plats. Ta tid pa hur ldnge var och en
pratar under méten. Det galler ocksé att rdkna hur manga
ganger varje motesdeltagare begér ordet eller avbryter nagon.
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Man kan inféra en begransad talartid sa att alla far ett visst antal minuter
att féordela 6ver motet. Alla ska forstas fa lika manga minuter. Man far da
lov att vdlja nar och om vad man vill prata. Nar ens minuter ar 6ver far
man sitta tyst och lyssna.

Det galler ocksa att vara uppméarksamma pa hur ménniskor beter sig nar
andra pratar, om de petar i sina papper, kollar pa mobilen eller lyssnar
intresserat. Man kan dessutom anvénda en »talking stick«, en sak som
skickas runt, sa att den som har ordet far nagot att hélla i. Det kan under-
latta for den som blir avbruten att papeka vad som sker genom att da till
exempel kunna sdga »Nu héaller jag i var talking stick. Det betyder att det
4r min tur att prata och att du ska lyssna«. Samtidigt ger det en chans at
dem som tar mer plats &n andra att fa syn pa hur ofta och lédnge de
faktiskt haller i denna »talking sticke, sa att de d& kan ta ett steg tillbaka
och ldmna mer plats at andra.

Foérdela pengar
For att kunna genomfora ett féorandringsarbete réacker det
inte alltid med goda intentioner och tid. Det ar inte alltid det
finns sa mycket pengar, som i till exempel frivilligorganisa-
tioner eller mindre féreningar. Da kan man séka bidrag, men
man kan ocksa l6sa det pa andra sdtt om man inte far nagra
bidrag. I andra sammanhang d4remot, som pa arbetsplatser
och inom skolan, dr det avgérande att man faktiskt lagger
pengar pa att forédndra det som inte fungerar som det ska.
Né&r man har gjort en plan for vad som behdver férandras far
man bérja arbeta in det i budgeten for nésta ar eller sitta
igang direkt om det finns utrymme for det. Diskutera:
[J Finns det en budget for jamlikhets- och antidiskrimineringssarbetet?
(] Pa vilka delar 1aggs de mesta resurserna i verksamheten och vilka
ar med i dessa delar?
[0 Behover man anstélla eller vidareutbilda nagon for att leda
jamlikhets- och antidiskrimineringssarbetet?
[0 Hur kan man planera och styra finansiering sa att alla kan ta en viss
del av sin tid till detta arbete? Det racker till exempel sdllan med
bara en halvtimme i veckan om man redan har ett pressat schema.

Tillgangligg6r
Det ar avgorande att lokaler och material ar tillgédngliga
for alla. Titta pa hur det ser ut och vad man behover
férdndra. Om ingen i organisationen har kunskap i
fragor rorande tillgdnglighet &dr det viktigt att man
skaffar den kompetensen till exempel genom att
vidareutbilda. Handisam (www.handisam.se)
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har mycket information och tips om hur man kan komma igang med

tillgédnglighetsarbetet. Borja med att diskutera hur det ser ut:

[0 Méaste man kunna ga uppfor trappor eller ta sig 6ver trésklar for att
ta sig in i lokalerna? Ar utrymningsvéagar tillgédngliga for alla oavsett
funktionsférméga?

[0 Om det finns rullstolsramp eller hiss, vet i sddana fall alla som
anvander sig av lokalerna hur man anvander sig av dessa?

(] Finns det horselslinga i lokalerna? Ar lokalerna inredda sa att det
ar latt att ta sig fram oavsett synférmaga?

(] Finns organisationens material péa flera sprak, pa lattlast svenska,

i blindskrift? Nar man ska gora nytt material, vdljer man i sddana
fall layout, farger och typsnitt utifran ambitionen att det ska vara
tillgéngligt?

Mangfald och representation

Granska den egna verksamhetens struktur, kultur och traditioner sa att

ni kommer at vilka sétt att vara pa som ses som sjilvklara och vad som

dérmed faller utanfor.

[J Hur ser mangfalden i organisationen ut? Ar ndgra grupper éver- eller
underrepresenterade?

[ Ar det skillnad om man jamfér vilka som &r aktiva i toppen av organisa-
tionen och nedat?

[0 Vilka representerar organisationen/verksamheten utat? Hur paverkar
det vilka som séker sig till organisationen/verksamheten?

[J Maste man ange kon ndr man blir medlem eller anstalls? Vilka alternativ
finns i sa fall? Om man bara har alternativen »man« och »kvinna« sa
riskerar man att exkludera transpersoner.

[] Finns det rasism i organisationen? Hur kan man &ndra pa det?

(] Finns det en intern jargong? Vad far det skdmtas om och vem eller vilka
sétter stdmningen?

[ Hur arbetar man for att alla ska kunna kédnna sig lika vdlkomna oavsett
vilken religion eller trosuppfattning man har? Utvardera det arbetet
och se vad man mer skulle kunna gora.

Styrdokument

Titta tillsammans pa existerande styrdokument och liknande. Diskutera:

[ Hur ar stadgar, principprogram, verksamhetsplan och policydokument
formulerade?

[] Kan dessa dokument goras mer inkluderande och effektivare?

[0 Vad star det i informationsbroschyrer, pa webben och i medlems-
tidningen?

[0 Vvilka kommer till tals och vilka syns pa bilderna?
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ATT GA VIDARE

Nedan finns tips pa nagra metodmaterial, seriealbum, bocker och
filmer som man kan inspireras av och hamta information fran.

Metodmaterial

Ageraguiden av Vi Unga (2010). En metodmaterial om makt och normer i
civilsamhaéllet, om hur maktstrukturer kan synliggéras och hur man kan
fa syn pa vilka normer som finns i ens organisation.

Allt adr mdjligt: en handbok i mediekritik av Ndtverket Allt dr méjligt (2004).
En praktisk och feministisk handbok i mediekritik.

Egaliamodellen — metoder for inkludering av hbtq-ungdomar i skola och
fritidsverksamheter av RFSL Stockholm (2010). Ett metodmaterial for dig
som vill arbeta stédjande och identitetsstdrkande gentemot gruppen unga
hbtq-personer.

I normens 6ga av Friends (2008). Ett metodmaterial om att ifrdgasétta och
granska normer. Har hittar du inspiration till att pdboérja ett normkritiskt
jamlikhetsarbete eller till att ta likabehandlingsarbetet ett steg langre.

Makthandboken — for unga feminister som (be)méter rasism och

sexism i foreningslivet av Interfem (2009). Ett material om rasism och
sexism. Boken ger konkreta tips och verktyg for att beméta diskriminering
i foreningslivet.

O/lika av LSU (2008). Ett normkritiskt material med fokus pa tillganglighet.
Materialet presenterar interaktiva évningar om alla diskrimineringsgrunder.

Facklitteratur

Hon hen han - en analys av hdlsosituationen fér homosexuella och bisex-
uella ungdomar samt for unga transpersoner av Ungdomsstyrelsen (2010).
Utredning av unga hbt-personers hélsa och livsvillkor med férslag pa
konkreta atgdrder som skulle forbattra unga hbt-personers situation.

Islamofobi av Mattias Gardell (2010). En granskning av den islamofobiska
tanketraditionen genom historien fram till hur det ser ut i dagens Sverige
och Europa. Gardell beskriver islamofobins uppbyggnad och analyserar
férdomsfulla pastdenden om muslimer och vad de pastés vara.

Man kan ju inte ldsa om bégar i nagon historiebok av Friends (2007).
En bok om fyra skolors arbete med genusfragor. Boken tar upp hur
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skolorna resonerar kring begrepp som jamstélldhet, genus och sexualitet
samt hur det paverkar undervisningen. Boken tar ocksa upp framgangs-
faktorer och hinder i arbetet.

Normkritisk pedagogik — makt, ldrande och strategier for férdndring

av (red) Janne Bromseth och Frida Darj (2010). En antologi som under-
soker vad normkritiska perspektiv kan innebéra och hur de kan anvandas
i olika verksamheter.

Vad dr queer? av Fanny Ambjérnsson (2006). En introduktion till queer-
begreppet. Grundldggande om queer som teori, aktivistrorelse, underhall-
ning och instéllning till livet.

Bocker/serier

Det jag inte sdger av Katja Timgren (2004). Det kommer en ny tjej till
klassen som inte dr som de flesta och inte verkar bry sig om vad andra
tycker. Jenny, klassens plugghést, 4r trott pa sina tjejkompisar och blir
intresserad av den nya tjejen for att hon verkar sa fri och sjalvsténdig.

Det dr bara lite AIDS av Sara Granér (2008). Uppkéaftiga serier som pa
ett traffsdkert satt synliggér absurda normer och forestdllningar som
oftast tas for givet i samhaéllet och vardagen. I Granérs serier dras saker
verkligen till sin spets.

Egalias déttrar av Gerd Brantenberg (1980). En annorlunda roman om
orattvisor mellan kvinnor och mén, som vénder upp och ner pé begreppen.

Einsteins fru av Liv Stromkvist (2008). Rolig och folkbildande samhélls-
kritisk serie. I »Einsteins fru« far vi lara oss om bortglémda anarka-
feminister pa 1800-talet, om kénda historiska mén som gjort sig skyldiga
till hatbrott eller behandlat sina fruar som skit och om det geniala med
Britney Spears.

Handboken av Karolina Bang (2009). Ett seriealbum som vénder upp och
ner pa heteronormen och visar hur man sjalv kan géra detsamma. I Bangs
serier bryts aktivismens tuffa yta och svara ord ner till rimmade ramsor
och inspirerande bilder.

Hetero av Sandra Dahlén (2006). Hur har heteros sex? Vem kan egentligen
rdkna sig som hetero? Och hur hetero ar djuren? En enkel och tydlig bok
som vander pa perspektiven och sédtter normer kring heterosexualitet
under lupp.
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Kalla det vad fan du vill av Marjaneh Bakhtiari (2005). Bakhtiaris debut-
roman med scener fran familjen Irandousts vardag i det nya hemlandet
Sverige.

Pojkflickan av Nina Bouraoui (2004). Nina Bouraouis roman »Pojkflickan«
ar en sjalvbiografisk upptécktsfard i tre varldar: den algeriska, den fran-
ska och forfattarens egen, inre varld.

Sana som oss. Rdster om sexualitet, identitet och annorlundaskap.

av (red) Susanne Mobacker (2003). Peppig antologi om identiteter och
konsten att hitta sig sjélv. Texter av fjorton unga personer om att bryta
mot normer och om att vara krigare istédllet for offer.

Ta betalt! av Moa Elf Karlén och Johanna Palmstrém (2003). »Ta betalt!«
tar upp villkoren i skolan och pa arbetsplatsen som de ser ut idag. Pa ett
lattfattligt satt introduceras dven bakgrunden till sakernas tillstand.

Vi dr Misfits! av Christoph Emanuelle Fielder och Elin Emil Sandstrom
Lundh (2009). En inspirationsbok som visar hur du gor praktik av queer-
feminismen. En dokumentation av vad olika ménniskor goér och kan géra
for att synliggéra och bryta ner normer.

White like me av Oivvio Polite (2007). En engagerande och personlig bok
om rasism. Inte bara om hdgerextremister och andra som kan vara latta
att avfarda, men om vad som gor oss alla till rasister.

Filmer

Allt om min mamma (1999). En film om Manuela som forlorar sin son i en
bilolycka, och darfér maste s6ka upp hans okdnda far, Lola, som &r trans-
vestit och déende i AIDS. Filmen ber6ér &mnen som HIV, moderskap och tro.

Billy Elliot (2000). Vad hénder nér en pojke hellre vill dansa balett 4n boxas?
En film om en kille som é&r elva ar, bor i norra England och inte passar in i
normen.

Boys Don't Cry (1999). En valdsam film som visar transsexuelle Brandons
liv i ett lantbrukssamhalle i USA. Filmen, som bygger pa en verklig
historia, visar vilka fruktansvéarda uttryck som transfobi kan ta sig.

But I'm a Cheerleader (1999). En hysteriskt rolig film om Megan som &r
sjutton och cheerleader. Hennes praktiga familj far for sig att hon &r lesbisk,
och skickar henne till ett lager dar homosexuella ungdomar ska lara sig
vara heterosexuella mén och kvinnor. Men allt gar inte enligt planerna...
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Ciao Bella (2007). Varfor blir tjejerna p& Gothia Cup mer intresserade av
en kille ndr de tror att han &r italienare dn nér de tror att han &r en iransk
kille fran Lerum? Om hur férestdllningar kring etnicitet paverkar vara
uppfattningar.

Du ska nog se att det gar 6ver (2003). My, Joppe och Natalie har spelat in
en videodagbok dar de berdttar om sina liv. En humoristisk och allvarlig
dokumentéarfilm om hur det kan kdnnas att vara tonaring och komma pa

att man inte &r hetero.

Det nya landet (2000). F6lj med flyktingarna Ali och Massoud pa en resa
genom Sverige, en resa som dr ett mote med ett tvarsnitt av det svenska
samhaéllet.

Fucking Amdl (1998). Sextondriga Agnes kinner sig ensammast i hela
varlden. Hon ar djupt fordlskad i Elin, skolans populéraste tjej som enligt
ryktet har hanglat med alla skolans killar. En historia om tonaren och
kérleken mellan tva tjejer.

Mitt liv i rosa (1997). En skildring av utanférskap och en hyllning till modet
att std for den man &r. En beridttelse om en pojke som hellre vill vara flicka.

Maggie vaknar pd balkongen (2008). Maggie dr f6dd i Kenya och har bott i
Sverige sedan cirka tio ar. Under tre ars tid har hon fért en videodagbok om
sin vardag i Malmé. En poetisk och kritisk skildring av det svenska sam-
hallet pa 2000-talet som vécker fragor om det som anses vara »normalt«.

Transamerica (2005). Bree ar en transsexuell kvinna som snart ska genomga
sin kénskorrigering da hon blir kontaktad av sin okédnda son. Han 4r en
halvkriminell ligist, och tillsammans hamnar de pa en omtumlande resa
genom USA. En film om féréndring, familj och erkédnnande.

Unveiled (2005). Fariba riskerar dodsstraff i sitt hemland Iran pé grund av
sin kérlek till Shirin. Hon flyr darfor till Tyskland, men nekas uppehallstill-
stand och far istéllet kl& ut sig till en man for att kunna stanna i landet.
Filmen beror fragor om etnicitet, migration, kénsuttryck och sexualitet.

Venus Boyz (2002). »Kvinnor blir mén - vissa for en natt, vissa for resten
av livet«. Filmen f6ljer ett antal transpersoner i London och New York.
Vi far hora deras beréttelser och tankar kring normer och kénsidentitet.

Vianinnor (1996). En dokumentédr om sex lesbiska kvinnor i 4ldrarna sextio

till dttiofem &r, som alla har levt med rddslan att stimplas som annorlunda
och med risken att férskjutas av omgivningen.
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ORDLISTA

Samtalen i 6vningarna kan leda till att man kommer in pa ord som
inte alla kdnner till eller som man kanske ar osdker pa betydelsen av.
Det finns ofta olika sitt att forklara ord och begrepp. Vissa av orden

i den hér ordlistan kan ha andra betydelser i andra sammanhang.
Héar kan du lasa forklaringar till hur orden anvénds i boken. Las ord-
listan nedan som en 6versiktlig introduktion till ett stort omrade.

Asexuell En person som inte har ndgon sexlust eller som inte 6nskar inklu-
dera andra i sin sexualitet. Begreppet anvédnds olika av olika personer.

Bisexuell En person som har férmagan att bli kar i, kat pa eller attraherad
av manniskor oavsett kon.

B6g Homosexuell man.

Cisperson En person vars juridiska koén, biologiska koén och konsidentitet
ar linjart, hanger ihop och alltid har hangt ihop enligt normen. Exempelvis
en person som fé6ds med snopp, ser sig sjilv som kille och har kénet »man«
registrerat som kon i folkbokféringen. Ordet rér kénsidentitet och kéns-
uttryck och har ingenting med sexuell ldggning att géra. Cis &r latin fér
»pa samma sida«.

Diskriminering Att personer eller grupper indirekt eller direkt utsétts for
orattvis behandling pé& grund av kon, etnisk tillh6righet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsférmaga, alder, kéns-
identitet eller konsuttryck.

Etnisk tillhérighet Tillhorighet till en grupp av ménniskor som har samma
kultur, talar samma sprak eller kommer fran samma omrade i virlden som
en sjalv.

Etnocentrism Att man sétter den egna kulturen i centrum och anser att
dess kulturella synséatt och virderingar ar de enda sanna och riktiga samt
att alla andra borde dela och ritta sig efter dessa.

Feminism En politisk analys och rorelse som ser att kvinnor som grupp
ar strukturellt underordnade mén som grupp i samhéllet. Feminister vill
dndra pa denna orédttvisa struktur. Eftersom det finns flera olika sorters

feminism véaljer man ibland att tala om feminismer i plural.

Flata Homosexuell kvinna.
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Funktionsnorm Enligt funktionsnormen forvdntas méanniskor inte ha
nagon funktionsnedsdttning och samhéllet organiseras i regel utifran

den normen. Att f6lja eller passera inom normen ger ekonomiska, politiska
och sociala férdelar.

Funktionshinder De problem som uppkommer nér en person med nadgon
form av funktionsnedséttning vistas i en miljé som inte &r tillgdnglig.
Ett exempel kan vara nér en person som sitter i rullstol inte kommer in i
ett hus for att det bara finns trappor. Funktionshinder 4r nagot som finns
i omgivningen: en person dr inte funktionshindrad.

Funktionsnedsdttning En varaktig fysisk, psykisk eller begadvningsméssig
nedséttning av en persons funktionsférméga som beror pa skada eller
sjukdom.

Genus Ett ord som syftar pa det sociala konet, eller det satt pa vilket vi
g6r kon i samhaéllet. Det handlar till exempel om hur vi hela tiden skapar
normer fér manligt och kvinnligt i var vardag genom kroppssprak, val av
klader, yrken, intressen och sa vidare. Hur genus konstrueras beror pa
historiska, sociala och kulturella sammanhang. Vad som anses vara
manligt eller kvinnligt &r ddrigenom nagonting som sténdigt féréndras.

Hatbrott Brott som motiveras av hat mot vissa grupper av ménniskor pa
grund av hudférg, nationalitet, etniskt ursprung, trosbekénnelse, sexuell
laggning, konsuttryck eller annan liknande omstandighet. Det dr motivet
hos gdrningspersonen eller -personerna som avgor om ett brott rubriceras
som hatbrott.

Hbtq Ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
queers. I manga sammanhang talar man om hbt-personer, men det blir allt
vanligare att man inkluderar queers i paraplygreppet.

Heterosexuell En kvinna som har férmagan att bli kér i, attraherad av eller
kat pa en man, eller en man som har férméagan att bli kéar i, attraherad av
eller kat pa en kvinna.

Heteronorm Enligt heteronormen férvantas méanniskor vara antingen tjej
eller kille och ingenting annat, och man talar om dessa tva som motsatta

kon. Tjejer och killar férvantas vara olika, feminina respektive maskulina.
Alla forvantas vara heterosexuella och efterstrdva monogama parférhal-

landen. Att f6lja eller passera inom normen ger ekonomiska, politiska och
sociala fordelar.
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Homofobi En ideologi, uppfattning eller virdering som ger uttryck for
en negativ syn pa homosexualitet eller homo- och bisexuella. Homofobin
overlappar ibland transfobin.

Homosexuell En person som har férmagan att bli kédr i, attraherad av eller
kat p& nagon av samma kon.

Hdrskarteknik Harskartekniker ar olika sédtt som ménniskor avsiktligt
eller omedvetet anvédnder sig av for att trycka ner andra personer.
Harskartekniker har ofta funktionen att stirka eller att bevara normer
och orédttvisor.

Identitet En ménniskas uppfattning om vem hon ir, ndgot som paverkas
av andras uppfattning om vem hon &r.

Intersektionalitet Ett perspektiv som anvénds for att titta pa hur olika
maktordningar 4r sammanfldtade med varandra och hur olika identiteter
skapas som resultat av till exempel religiositet, kon, sexualitet, klass och
alder. Hur de olika aspekterna hédnger samman ser olika ut beroende pa
person, grupp och sammanhang.

Intergender En person som inte vill inordna sig i den traditionella upp-
delningen i enbart »kvinnor« och »mén«. Nagon som identifierar sig som
mellan eller bortom kénen. Har inte att géra med hur ens kropp ser ut,
utan vilket kén man kénner sig som (kdnsidentitet).

Jamlikhet Att striava efter jamlikhet ar att stréva efter alla ménniskors
lika varde och likhet infér lagen, samt lika mdjligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Klass Skikt i samhallet som skapas utifran bland annat utbildningsniva,
halsa, ekonomi och arbete. En samhallsklass dr en avgransad grupp i ett
samhélle som har liknande socioekonomiska férutsattningar och/eller
bakgrund.

Kon Begreppet kon &r en socialt konstruerad kategori som anvénds for att
dela in ménniskor i grupperna »kvinnor« och »méan«. Kén kan brytas ned i
fyra olika delar:

— Biologiskt kén Definieras utifran inre och yttre konsorgan, kénskromo-
somer och hormonnivéer. Biologiskt kon avgérs av hur den fysiska
kroppen ser ut.

— Juridiskt kén Det kon som star registrerat i folkbokféringen, i pass eller
legitimation. Juridiskt kon framgar ocksa av en siffra i personnumret.

I Sverige finns tva bara juridiska kon: »manc eller »kvinnag. Alla barn som
fods tilldelas ett juridiskt kon, baserat pa ens biologiska koén.
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— Kénsidentitet En persons sjalvupplevda kon, det vill sdga det kén du
kénner dig som. Ingen kan bestdmma detta at ndgon annan, och var och en
har ratt att sjalv avgora vilken konsidentitet man har.

— Kénsuttryck Hur en person uttrycker sitt kén. Det gor du till exempel
genom klader, kroppssprak, frisyr, socialt beteende, rést samt om och hur
du sminkar dig.

Krdnkning Upptrddande som dr nedlatande mot eller sarar en persons
vérdighet. Krankningar kan vara fysiska och verbala handlingar savél som
psykosociala attityder, de kan ocksé ta sig uttryck i texter och bilder.

Kénskorrigering Konskorrigering ar den riktiga termen for det som ibland
kallas konsbyte. For att fa ratt till konskorrigerande vard i Sverige idag
kravs diagnosen transsexualism som stills av psykiater vid ndgon av
landets mottagningar for transsexuella.

Lesbisk Homosexuell kvinna

Likabehandling I lagen om likabehandling férbjuds diskriminering pa f6l-
jande grunder: kon, kénstillhorighet/uttryck, alder, etniskt eller nationellt
ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand,
funktionshinder, sexuell laggning samt nagon annan orsak som géller
nagons person (till exempel férmogenhet, graviditet, familjeférhallanden).

Monogami Att ha sexuella- och/eller kédrleksrelationer med bara en
person i taget. En person som uteslutande véljer att ha monogama
sexuella- och/eller karleksrelationer kan sdgas vara monoamoros.

Maktstrukturer Strukturer pa samhallsniva som ger ménniskor olika
mojligheter och forutsédttningar att paverka samhaéllet och sitt eget liv.
Vilka mojligheter och férutsdttningar man har hédnger ihop med till
exempel ens klass, etniska tillhorighet, funktionsférmaga, hudférg,
sexualitet och religiositet.

Normat En bendmning pé forestéllningen om den »ideala« kroppen och
det »ideala« psyket. En person som lever upp till funktionsnormen och inte
har nagon form av funktionsnedséttning kan kallas for normat.

Normer Oskrivna regler, férvantningar och ideal som handlar om vad som
anses vara positivt, nskvart och fordelaktigt och vad som inte ar det.
Normer &r situationsberoende, férdnderliga 6ver tid och formas utifran
maktforhallanden.
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Polygami Att ha sex- och/eller kédrleksrelationer med fler &n en person i
taget. En person som valjer att ha polygama sex- och/eller kéarleksrelationer
kan sdgas vara polyamoros.

Privilegier Privilegier ar fordelar och férméner som personer eller grupper
far i olika sammanhang utifran sociala, kulturella, ekonomiska eller andra
grunder. Privilegier handlar ofta om sociala och ekonomiska férdelar som
personer eller grupper far utifran rddande normer. Privilegium kan ocksa
vara lagstadgade, exklusiva rattigheter som staten ger till vissa personer
eller grupper.

Queer Ett brett begrepp som kan betyda flera olika saker men i grunden ar
ett ifragaséttande av heteronormen. Manga ser sin kénsidentitet och/eller
sin sexualitet som queer. Queer kan asyfta en 6nskan att inkludera alla
kon och sexualiteter eller att inte behova identifiera sig.

Rasism En ideologi, uppfattning, vardering eller struktur som bygger

pa en indelning av ménniskor i ett hierarkiskt system av raser, utifran
hudférg eller etnisk tillhorighet, dar vissa raser tillskrivs ett hogre vérde,
positivare egenskaper och ibland moralisk rétt att hdrska 6ver andra.

Religiositet En persons religiosa askadning, tillhérighet eller trosupp-
fattning. Nar det till exempel stéar att en person inte far diskrimineras
pa grund av sin religion eller trosuppfattning, kan man ocksa séga att en
person inte far diskrimineras utifran religiositet.

Sekuldr En stat dr sekuldr nér den inte baserar sina lagar pa nagon
religion utan ar neutral i trosfragor. En person kan ocksé vara sekulér.
Sekularisering kan vara ndr omraden i samhallet i allt mindre utstréck-
ning paverkas av religion, till exempel har skolan genomgatt en sekulari-
sering under 1900-talet.

Sexism En ideologi, uppfattning eller virdering som ger uttryck for en
negativ syn pa kvinnor och femininitet, och menar att kvinnor ska vara
underordnade mén.

Sexualitet Ett begrepp som ofta anvénds ofta for att gruppera ménniskor
utifran vem de har férmagan att bli kéra i, attraherade av eller bli kata pa.
I svensk lagstiftning anvands begreppet »sexuell laggning«. Exempel pa
sexuella laggningar ar hetero-, homo- och bisexualitet.

Stereotyp Bilder eller forestédllningar om grupper och personer, ofta i form

av forenklade antaganden och idéer om vilka egenskaper, intressen och
féormagor medlemmar i en viss grupp har.
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Tillgdnglighet En forutsattning for att alla ska ha samma méjlighet att
delta jadmlikt i olika sammanhang oavsett funktionsférmaga, sprakkunskap,
hudférg, konsidentitet, klass, sexualitet, etnicitet, religis dskadning eller
trosuppfattning. I ett tillgdngligt samhaélle ar information, lokaler och
verksamheter utformade f6r att inte exkludera nagon.

Trakasserier Att utsdtta nagon eller nagra fér handlingar som till exempel
mobbning, utfrysning eller f6rtal som krénker den personens/de personer-
nas vardighet.

Transfobi En ideologi, uppfattning eller virdering som ger uttryck for en
negativ syn pa transpersoner eller personer vars kénsuttryck avviker fran
normerna. Transfobin 6verlappar ibland homofobin.

Transperson En person vars konsidentitet och eller konsuttryck inte
stammer 6verens med det biologiska och/eller juridiska kén den blev
tilldelad vid fédseln. En transperson kan till exempel vara en person som
biologiskt och juridiskt &r »man« men som definierar sig som négonting
annat 4n det. Transpersoner ir ett paraplybegrepp med manga under-
grupper och det gar att vara transperson pa manga olika sétt. Begreppet
ror konsidentitet och kénsuttryck och har ingenting med sexuell 14ggning
att gora. »Trans« ar latin for att 6verskrida.

Transsexuell En person som upplever sig vara av ett annat kén én det juridi-
ska kon man tilldelades vid fédseln och som har en vilja att férdndra krop-
pen helt eller delvis med exempelvis kirurgi eller hormonbehandling. Trans-
sexualism &r en medicinsk diagnos som for vissa innebar ett 6vergangs-
stadium tills man har korrigerat sin kropp. Andra fortséatter att definiera sig
som transsexuella eller fore detta transsexuella dven efter korrigeringen.

Transvestit En person som ibland eller alltid — helt eller delvis — iklar sig
eller anvénder sig av ett annat kons klader och/eller andra attribut.

Tvasamhetsnorm En norm som medfor att det ses som positivt,
efterstravansvart och normalt att ha eller vilja ha enbart en partner.
Se monogami och heteronorm.

Vithetsnorm En norm som medf0r att det ses som positivt, efterstravans-
vart och normalt att vara vit. Att samhéllet préglas av en vithetsnorm
innebédr att personer som &r vita har sociala, ekonomiska och politiska
privilegier. Vithet 4r ett ord som kan anvidndas for att peka pa att vita
manniskor ocksd har en hudfirg och en etnicitet, eftersom hudfarg och
etnicitet annars ar ord och samtalsdmnen som betydligt oftare dyker upp
nér det talas om personer som dr morkhyade. Vithet dr inte en egentlig
hudféarg (hudfargen ar ju ndrmare gulrosa), utan en maktposition.
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BESTALL
BRYT!-UTBILDNING

Forutom att anvidnda 6vningarna i materialet sjdlv kan du ocksa anlita
erfarna Bryt!-utbildare fran RFSL Ungdom. Innan man sjilv borjar
anvanda 6vningarna &dr det alltid bra om man har deltagit vid ett
utbildningstillf4dlle som nagon annan har hallit i.

RFSL Ungdom erbjuder ocksé utbildningar i sdkrare sex, hbtq-fragor,
normkritisk pedagogik och med specifikt fokus pa trans. Vi erbjuder bade
workshops och foreldsningar for arbetsplatser, skolor, organisationer eller
annan verksamhet. Det finns stora mojligheter att anpassa utbildningens
innehall till just er verksamhet eller organisation.

Valkommen att kontakta oss for fragor eller om du vill bestélla en
utbildning. Via var hemsida kan du ocksé bestélla vara andra bécker
och informationsmaterial.

Telefon 08-501 629 40

Mail info@rfslungdom.se

Bestdlla utbildning utbildning@rfslungdom
Internet www.rfslungdom.se

Bryt! ar ett samarbetsprojekt mellan RFSL Ungdom och Forum for levande
historia. For att komma i kontakt med Forum for levande historia:

Mail info@levandehistoria.se

Internet www.levandehistoria.se
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Bryt! riktar sig till dig som vill arbeta med anti-
diskriminering och likabehandling inom en organisation,
pa en skola eller pa en arbetsplats. Materialet innehaller
metoder for att undersdka och ifragasdtta normer kring
kon, etnicitet, sexualitet, klass och funktionsférmaga.
Metoderna riktar blicken mot normen snarare &n norm-

brytarna. Malet 4r att skapa en icke-diskriminerande
och inkluderande organisation déar alla kan kdnna
sig vialkomna.

Bryt! har tagits fram av Forum for levande historia
och RFSL Ungdom.

FORUM
FOR
LEVANDE

HISTORIA I 'RFSL Ungdom




